ZUSATZVEREINBARUNG 2012

zum Gesamtarbeitsvertrag fiir die Holzwarenfabrikation
und das Drechslergewerbe der Schweiz

Die Vertragsparteien vereinbaren die Anderung nachstehender Artikel des Gesamtar-

beitsvertrages wie folgt:

Art. 6 Lohne

6.1 Mindestléhne

Arbeitnehmende iber 18 Jahre haben ab 1. Januar 2012 Anspruch auf folgen-

de Mindestléhne:

Lohnkategorie Stundenlohn

* k %k k %

Monatslohn

(bei 180.5 Std./Monat)

Monatslohn

(bei 182.5 Std./Monat)

Gelernte selbsténdige

Arbeitnehmende

- 1. Jahr nach
Lehrabschluss B

- 2. Jahr nach
Lehrabschluss Fr.

- ab 3. Jahr nach
Lehrabschluss Fr.

Angelernte Arbeit-
nehmende Fr.

Hilfskrafte Fr.

23.75

24.75

25.95

23.60

2265

Fr. 4'286.90

Fr. 4'467.40

Fr. 4'684.00

Fr. 4'259.80

Fr. 4'088.35

Fr. 4'334.40
Fr. 4'516.90
Fr. 4'735.90
Fr. 4'307.00
Fr. 4'133.65

6.3

Lohnerhéhungen

Die Parteien vereinbaren fiir das Jahr 2012 keine Lohnerhéhungen. Der
Landesindex der Konsumentenpreise ist bis zum Indexstand von 103.9
Punkten ausgeglichen (Basis Dezember 2005).

Art. 23 Vertragsdauer

231

Die vorliegende Vertragserg&nzung tritt am 1. Januar 2012 in Kraft und gilt

bis zum 31. Dezember 2012.

Ort und Datum

Bern,

10.01.2012

Verband Schweizerischer Holzwaren-

fabrikanten
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Christoph Zurcher
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