Accordo aggiuntivo IX relativo al contratto collettivo di lavoro per il pensio-
namento anticipato nel settore dell'edilizia princpale (CCL PEAN) dell'8
dicembre 2015

La

Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori (SSIC) Weinbergstrasse 49, 8042
Zurigo,

da un lato,
il
Sindacato Unig Weltpoststrasse 20, 3015 Berna,
SYNA, Sindacato interprofessionaleAlbulastrasse 55, 8048 Zurigo,
e
Quadri dell'edilizia svizzera, Rétzmattweg 87, 4600 Olten
dall'altro

concordano le seguenti modifiche del CCL PEAN:

I
A partire dall'entrata in vigore del presente adodrcontributi di cui all'art. 8 cpv. 1 e 2
sono fissati come segue:

lavoratore: 1,5%.

datore di lavoro: 5,5%.

Se il grado di copertura ai sensi dell'appenditaral44 OPP2 della Fondazione PEAN é
superiore al 120% in base al consuntivo rivistmritribuiti del datore di lavoro si ridu-
cono dello 0,4% e quelli del lavoratore dello 0,a%artire dall'inizio dell'anno successi-
vo. Cio sara stabilito dalle parti contraenti inagtordo aggiuntivo da stilare entro la
meta dell'anno.



Se, in seguito a tale riduzione dei contributgrihdo di copertura scende di nuovo al di
sotto del 105% e le previsioni matematiche assiugraon dimostrano con certezza che
non vi sara un ulteriore calo, le parti negoziemlenmisure necessarie alla stabilizzazio-
ne del grado di copertura.

Queste modifiche entrano in vigore con il relatbanferimento dell'obbligatorieta gene-
rale, tuttavia non prima del 1° luglio 2016 e sml@aso di approvazione dell'accordo sul
CNM 2016 dell'8 dicembre 2015.

Olten, 8 dicembre 2015

Per la Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori

Gian-Luca Lardi Dr. Daniel Lehmann

Per il sindacato Unia

Vania Alleva Nico Lutz

Per il sindacato Syna

Arno Kerst Ernst Zille

Per Quadri dell'edilizia svizzera

Pius Helg Barbara Schiesser



