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CCT 2019-2021 - Changement de l’horaire du week-end (32 heures)  

Accord sur les conditions durant la période de transition 

 

Pour donner suite au changement de l’horaire du week-end (WE), négocié et inséré dans la 

CCT 2019-2021 (Art. 2.5 Annexe 1 – Règlement des horaires) entre GSK, UNIA et la 

Commission des Travailleurs, les primes suivantes seront versées aux employés éligibles : 

1) 2019 : 24 + 8  CHF 3'182.- (7 mois pour 4 mois travaillés) 

2) 2020 : 24 + 8  CHF 5'040.- 

3) 2021 : 24 + 8  CHF 5'040.- 

4) 2022 : 24 + 8  pas de prime de transition  

Ces primes seront versées en deux fois au prorata des trimestres entamés. 

Pour être éligibles, les employés devront lors de chaque paiement respecter les critères 

cumulatifs suivants : 

- Avoir été en horaire de WE la veille de la signature de la présente CCT 

- Avoir été en horaire de WE la veille du trimestre considéré 

- Avoir été en horaire WE le 1er jour du trimestre considéré 

Si un employé était amené à ne pas remplir l’une de ces conditions du fait d’un changement 

d’horaire à durée déterminée imposé par la Direction pour pallier à un impératif de 

production, celui-ci resterait éligible à la prime de transition si celle-ci s’avère plus favorable 

que ses conditions théoriques. Dans tous les autres cas, la perte d’éligibilité revêt un 

caractère définitif. 

Pendant la période de transition, la Direction de l’usine va graduellement transférer la 

majorité des employés soumis à cet horaire aux horaires en semaine, avec l’objectif de ne 

plus utiliser le shift du WE sur une base régulière à partir de 2022. 

L’ensemble des employés de WE concernés par cette prime de transition conserve le 

bénéfice de la prime d’équipe de CHF 2'000.- telle que prévue par la CCT. 
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Ainsi fait à Nyon en 5 exemplaires valent pour un, le 18 Mars 2019. 

 

 

GSK Consumer Healthcare S.A. 

 

 

 

  

Giuseppe Martelli       Françoise Brinster 

Site Director                      HR Country Head   

 

 

 

Syndicat Unia 

 

 

 

 

Corrado Pardini     Vania Alleva 

Membre du Comité Directeur    Présidente de Unia 

Responsable du Secteur Industrie 

 

 

 

 

 

 

Yves Defferrad   Noé Pelet     Abdeslam Landry 

Secrétaire Régional,    Responsable du Secteur  Chimie-Pharma 

Unia Vaud      Industrie, Unia Vaud   Unia Vaud 

 

 

 

 

 

 

Commission des Travailleurs 

 

 

 

 

 

Florian Daguet     Christophe Stauffer 

Président de la Commission     Vice-Président de la Commission  

des Travailleurs de l’usine    des Travailleurs de l’usine  

GSK Nyon        GSK Nyon 
 




