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Flexible Arbeitszeitreduktion ab 60 Jahren
fir Manner resp. ab 59 Jahren fiir Frauen,
oder vorzeitige Frithpensionierung zu vollen
Leistungen ab 63 Jahren fiir Manner resp.
ab 62 Jahren fiir Frauen



Das Wichtigste in Kiirze zum VRM
im Maler- und Gipsergewerbe

Das VRM ist in einem separaten Gesamtarbeitsvertrag (GAV) geregelt, namlich:
GAV Vorruhestandsmodell im Schweizerischen Maler- und Gipsergewerbe
01.01.2017-31.12.2026

Das Modell sieht vor:

Moglichkeit zur Arbeitszeitreduktion: Manner ab 60 Jahren, Frauen ab

59 Jahren.

Vorzeitig in den Ruhestand bei vollen Leistungen: Manner ab 63 Jahren,

Frauen ab 62 Jahren.

Finanzierung: Beitrage ab 01.01.2017: 1,7 % der SUVA-Lohnsumme,

je zur Halfte (0,85 %) paritatisch finanziert durch Arbeitgeber und Arbeit-

nehmende (Lernende sind von der Beitragspflicht ausgenommen).

Leistungen:

- Uberbriickungsrente = Sockelbetrag von CHF 1175 .—, zuziiglich 50 %
des ausfallenden leistungsbestimmenden Lohnes.

— Der Beziiger/die Beziigerin einer Uberbriickungsrente hat zusatzlich
Anspruch auf Beitrdge an die berufliche Vorsorge (Pensionskasse) in der
Hohe von 18 % der Uberbriickungsrente.

Erstmaliger Leistungsbezug: 12 Monate nach Inkrafttreten des GAV VRM

Maler- und Gipsergewerbe (friihestens ab dem 01.01.2018).

Ab diesem Zeitpunkt sind grundsatzlich leistungsberechtigt:

Manner ab 60 bis 65 Jahren, Frauen ab 59 bis 64 Jahren.

Die Uberbriickungsrente wird direkt dem/der Arbeitnehmenden ausbezahlt.

Die minimale Reduktion der Arbeitszeit betragt 20 %.

Eine einmal beschlossene Reduktion kann erhoht, jedoch nicht riickgangig

gemacht werden.

Die Uberbriickungsrente endet mit dem Erreichen des ordentlichen

AVH-Alters.



Wie berechnen sich die Leistungen?

Leistungsberechtigung

Vom Vorruhestandmodell profitieren alle Mitarbeitenden, die kumulativ folgende

Bedingungen erfillen:

e maximal finf Jahre vor dem ordentlichen AHV-Alter,

e Tatigkeit wahrend mindestens 15 Jahren in der Maler- und Gipserbranche,

e davon die letzten sieben Jahre vor Leistungsbezug ununterbrochen in einem Maler-
und Gipserbetrieb gearbeitet.

Fallbeispiel 1

Hans Muster wird am 17.05.2018 61 Jahre alt und ist seit 30 Jahren in der Branche
tatig. Er verdient CHF 6000.— im Monat. Seit 18 Jahren arbeitet er fir die Maler &
Gipser AG.

Er mochte von den Leistungen des VRM profitieren und vereinbart mit seinem Arbeit-
geber, dass er ab dem 01.06.2018 sein Arbeitspensum um 40 % auf 60 % reduziert.

Somit ergibt sich fur Hans Muster per 01.06.2018 folgende Einkommenssituation:
pro Monat pro Jahr

Bruttolohn CHF 6000.— CHF 78000.—
Bruttolohn inklusive Anteil 13. Monatslohn CHF 6500.—
Nettolohn (Annahme Abzug 20 % des Bruttolohnes)  CHF 4800.—  CHF 62400.—
Arbeitszeitreduktion (Beschaftigungsgrad 60 %) 40 %
Nettomonatslohn nach der Arbeitszeitreduktion, CHF 2880.— CHF 37440.—
ausbezahlt durch die Maler und Gipser AG
Uberbriickungsrente VRM, ausbezahlt durch CHF 1770.- CHF 21240.—
die Durchfiihrungsstelle VRM (wird 12x
50 % vom 40 %-Bruttolohn (CHF 6500.-) ausbezahlt)
40 % vom Sockelbeitrag (CHF 1175.-)
Einkommen ab 01.06.2018 CHF 4650.—

= 94 % vom Jahresnettolohn




Fallbeispiel 2
Giovanni Pelati wird am 01.08.2018 63 Jahre alt und ist seit 35 Jahren in der Branche
tatig. Er verdient CHF 5500.— im Monat. Seit 20 Jahren arbeitet er fir die Gipser AG.

Er mochte von den Leistungen des VRM profitieren und vereinbart mit seinem Arbeit-
geber, dass er ab dem 01.08.2018 in den vorzeitigen Ruhestand geht.

Somit ergibt sich fur Giovanni Pelati per 01.08.2018 folgende Rentensituation:
pro Monat pro Jahr

Bruttolohn CHF 5500.- CHF 71500.—
Bruttolohn inklusive Anteil 13. Monatslohn CHF 5958 .—
Nettolohn (Annahme Abzug 20 % des Bruttolohnes)  CHF 4400.—  CHF 57200.—
Arbeitszeitreduktion 100 %
Uberbriickungsrente VRM ab 01.08.2018, CHF 4154.— CHF 49848 .—
ausbezahlt durch die Durchfiihrungsstelle VRM (wird 12x
50 % vom 100 %-Bruttolohn (CHF 5958.5) CHF 2979.— ausbezahlt)
100 % vom Sockelbetrag (CHF 1175.-) CHF 1175.—

= 87% vom Jahresnettolohn

Die Leistungen der Stiftung VRM Maler und Gipser werden ausschliesslich in Renten-
form und bis zur ordentlichen AHV-Pensionierung ausgerichtet.



VRM-Leistungen

Die nachstehende Tabelle (Auszug aus dem GAV-VRM Maler-Gipser) regelt die
Maximierung einer Uberbriickungsrente. Wird eine Uberbriickungsrente langer als
2 Jahre vor der ordentlichen Pensionierung (Manner vor vollendetem 63., Frauen
62. Altersjahr) bezogen, so wird sie entsprechend der Tabellenwerte in der rechten

Spalte maximiert (siehe nachstehendes Beispiel).

Leistungsbeginn in Jahren und Monaten bis Maximal mogliche Beschaftigungs-
zum Erreichen des ordentlichen AHV-Pensions- | gradreduktion ohne Kirzung
alters der Uberbriickungsrente

von bis

5 Jahren 4 Jahren und 1 Monat 40,00 %

4 Jahren 3 Jahren und 1 Monat 50,00 %

3 Jahren 2 Jahren und 1 Monat 66,67 %

2 Jahren 3 Monaten 100 %
Beispiel:

Hans Muster geht mit 61'/2 Jahren in den vorzeitigen vollstandigen Ruhestand.

Die Uberbriickungsrente bezieht er damit fiir 3 Jahre und 6 Monate bis zur ordent-
lichen Pensionierung (65 Jahre). Eine ungekiirzte Uberbriickungsrente kann hingegen
hochstens fiir 2 Jahre bezogen werden. Deshalb reduziert sich die ausbezahlte Uber-
brickungsrente mit 61'/2 Jahren auf die Héhe, welche Hans Muster bei einer Reduk-
tion des Beschaftigungsgrades auf 50 % zugestanden hatte.




Leistungsanspruch - was tun?

Arbeitnehmende

Nehmen Sie mit Ihrem Arbeitgeber Kontakt auf und sprechen Sie die Moglichkeit an,
frihestens ab dem 60. Geburtstag bei Mannern resp. 59. Geburtstag bei Frauen von
VRM-Leistungen zu profitieren. Informieren Sie ihn, dass Sie interessiert sind und unter-
breiten Sie ihm auch, wie Sie sich ein mogliches, reduziertes Arbeitspensum ab diesem
Zeitpunkt vorstellen. Fur Fragen zu sachlichen Themen rund um das VRM kénnen Sie
sich vorgangig Uber die Internetseite oder bei der Durchfiihrungsstelle des VRM Maler
und Gipser informieren. Das auf der Internetseite integrierte Berechnungsmodell zeigt
lhnen auf, wie sich bei einer gewiinschten Arbeitszeitreduktion thr mégliches Einkom-
men unter Bericksichtigung einer VRM-Leistung gestaltet.

Denken Sie daran: Sie missen mindestens sechs Monate vor Leistungsbezug bei

der Durchfiihrungsstelle einen Antrag auf VRM-Leistung einreichen. Bei vorzeitiger
Pensionierung wird den Bezligern/Bezugerinnen empfohlen, zwecks Erhalt der
AHV-Altersleistungen selbst fir die Mindestbeitrdge besorgt zu sein.

Arbeitgeber

Haben Sie Mitarbeitende, die zwischen 55 und 60 Jahre alt sind? Dann ist es ratsam,
erstmals abzuklaren, ob fur diese Mitarbeitenden ein VRM-Leistungsanspruch ab 60
resp. 59 Jahren besteht. Die Voraussetzungen dazu finden Sie im Reglement VRM.
Gehen Sie mit Ihrem/lhrer Mitarbeitenden mogliche Anstellungsmodelle durch, die bei
einem VRM-Leistungsbezug fir beide Seiten passen. Nehmen Sie dazu auch das auf
der Internetseite bereitstehende Berechnungsmodell zu Hilfe. Dieses zeigt die Einkom-
menssituation bei einem maoglichen Anstellungsmodell auf.

Sind Sie und Ihr Mitarbeiter/Ihre Mitarbeiterin sich dartber einig, wie ein kunftiges
Arbeitsmodell aussehen kann, benutzen Sie die Antragsformulare auf der Internetseite
oder nehmen Sie bei weitergehenden Fragestellungen Kontakt mit der VRM-Durch-
fahrungsstelle auf.



Unser Ziel - lhr Nutzen

Das VRM im Schweizerischen Maler- und Gipsergewerbe wurde von den Sozial-
partnern mit dem Ziel entwickelt, lteren aktiven Arbeitnehmenden in der Maler- und
Gipserbranche die Mdglichkeit zu bieten, zwei Jahre vor der ordentlichen AHV-Rente
mit einer Uberbriickungsrente in den Ruhestand zu gehen oder ab 60 bzw. 59 Jahren
die Arbeitszeit zu reduzieren, indem sie:

e das zeitliche Arbeitspensum reduzieren,

e bestimmte Tage pro Woche zu Hause bleiben,

e sich fur bestimmte Monate aus dem Arbeitsumfeld zuriickziehen.

Durchfiihrungsstelle Vertragspartner Arbeitgeber

P winterthur MSIpser

Stiftung VRM Maler und Gipser Die Kreativen am Bau.

Durchfuhrungsstelle www.smgv.ch

T058 21582 80

info@vrm-malergipser.ch

www.vrm-malergipser.ch Vertragspartner Arbeitnehmende
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