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Die Sozialpartner

Durch partnerschaftliche Ziele
zu neuem Denken

Gemeinsam sind wir bereit, Verantwortung
zu tragen. Durch gegenseitiges Vertrauen
und neue Modelle der Zusammenarbeit stel-
len wir nicht das Trennende, sondern das

Verbindende ins Zentrum unseres Handelns.

Mit ausgewogenen Handlungsspielrdumen
fir Arbeitgebende und Mitarbeitende und
auf gemeinsame Mehrwerte ausgerichteten
Anstellungsbedingungen wollen wir einen

aktiven Beitrag zur sozialen Sicherheit und

zum Wohlergehen aller in der Holzbaubranche

leisten. Das Erreichen unserer Ziele belegen
wir uns durch gemeinsame Leitsysteme und

eine neutrale, wissenschaftliche Begleitung.

Holzbau Schweiz

Als reprasentative Arbeitgeberorganisation der Holz-
baubranche vertreten wir rund 1100 Holzbauunterneh-
mungen in der Deutschschweiz und im Tessin. Regio-
nal sind wir mit 28 Sektionen vertreten.

Mitgliednutzen

Wir schaffen fUr unsere Mitgliedunternehmungen Marktvorteile
und stellen deshalb die Verbesserung der Wettbewerbsfahig-
keit und der Rahmenbedingungen der Mitglieder ins Zentrum
unseres Handelns. Holzbau Schweiz etabliert sich als Dienst-
leistungs- und Kompetenzzentrum fir die Branche.

Aktionsfelder

- Aus- und Weiterbildung

- Betriebswirtschaft und FUhrung
- Technik und Umwelt

- Soziales- und Arbeitssicherheit
- Rechtsberatung

- Branchenpolitik

- Kommunikation

- RUckerstattung Berufsbeitrage

Kontakt

Holzbau Schweiz

Tel. 044 511 02 0O
www.holzbau-schweiz.ch
info@holzbau-schweiz.ch

Syna

Als grosse Gewerkschaft der Schweiz bieten wir unse-
ren Mitgliedern umfassende Dienstleistungsangebote.
Als Kompetenzzentrum in Fragen der Arbeitswelt sind
wir Gesprachs- und Verhandlungspartner fUr Arbeitge-
bende und Behorden.

Mitgliednutzen

Syna vertritt die Interessen von Mitarbeitenden und Erwerbslo-
sen gegenlUber Staat, Wirtschaft und der Gesellschaft. Unser
Ziel ist es, die Wirtschafts- und Sozialpolitik zugunsten der Mit-
arbeitenden mitzugestalten. Eine Kette und somit die Gesell-
schaft ist nur so stark wie ihr schwachstes Glied!

Aktionsfelder

- Beratung in beruflichen Fragen

- RechtsunterstUtzung

- Aushandeln von Gesamtarbeitsvertragen
- Weiterbildungsbeitrage

- Lehrabschlusspramien

- SozialunterstUtzung

- SYNA-Magazin

- Arbeitslosenkasse

- RUckerstattung Berufsbeitrage

Kontakt
Gewerkschaft SYNA
Tel. 0848 848 868
www.syna.ch
info@syna.ch



Als grosste Gewerkschaft der Schweiz bietet Unia ih-
ren Uber 180’000 Mitgliedern in rund 110 Sekretariaten
umfassende UnterstUtzung. Unia fUhrt die grosste Ar-
beitslosenkasse der Schweiz und betreut 265 Gesamt-
arbeitsvertrage. Sie regeln die Arbeitsbedingungen
von rund 1.3 Million Menschen in allen Branchen.

Mitgliednutzen

Unia setzt sich fUr die Interessen aller Arbeitnehmenden ein.
Ihnen bietet Unia Schutz und praktische Vorteile. Mit ihnen
kampft Unia fUr bessere Arbeitsbedingungen und mehr Lebens-
chancen fUr alle.

Aktionsfelder

- Umfassender Rechtsschutz und
Beratung

- Kostenlose Weiterbildungsangebote

- Kompetente Information dank «work»

- Schutz bei Arbeitslosigkeit

- Mitbestimmung bei GAV-Verhandlungen

- Streikgeld

- RUckerstattung Berufsbeitrage

Kontakt
Gewerkschaft Unia
Tel. 044 295 15 15
www.unia.ch
info@unia.ch

Als Berufsorganisation vertreten wir gesamtschweize-
risch rund 4'500 Kader. Poliere, Vorarbeiter, BaufUhrer,
Bauleiter, Werkmeister, technische und planerische
Kader sowie Ingenieure zahlen zu den Mitgliedern von
Baukader Schweiz.

Mitgliednutzen

Unsere Mitglieder profitieren von einem attraktiven Dienstleis-
tungskatalog und einem wertvollen Informations- und Bezie-
hungsnetzwerk.

Aktionsfelder

- Vertrage und Loéhne

- Rechtsberatung und Rechtsschutz

- Aus- und Weiterbildung

- Fachmagazin «BAUKADER>»

- UnterstUtzung in Not- und anderen Fallen

- Spezialangebote (Gesundheitsvorsorge, Sachversicherun-
gen, private Haftpflichtversicherungen, privater Rechts-
schutz, 6ffentlicher Verkehr, Einkaufsvergunstigungen)

- RUckerstattung Berufsbeitrage

Kontakt
Baukader Schweiz
Tel. 062 205 55 00
www.baukader.ch
info@baukader.ch

Kontakt

Kaufmannischer Verband Schweiz
Tel. 044 283 45 45

www.kfmv.ch
berufspolitik@kfmv.ch

Der Kaufmannische Verband ist seit mehr als 150 Jahren
das Kompetenzzentrum fUr kaufmannisch-betriebswirt-
schaftliche Berufe und den Verkauf. Er informiert und berat
seine Mitglieder rund um die Themen Beruf und Bildung.
Dienstleistungen im Bereich Laufbahn-, Rechtsberatun-
gen und umfassenden Rechtsschutz bei arbeitsrecht-
lichen Fragen runden das Angebot ab. Als Sozialpartner
von Gesamtarbeitsvertragen im Detailhandel, Industrie,
Gewerbe und Luftverkehr setzt sich der Kaufmannische
Verband fUr die Rechte der Angestellten ein. Uber die
Schulen des Kaufmannischen Verbandes werden praxis-
nahe Aus- und Weiterbildungen angeboten. Individuelle
UnterstUtzung bei der Ausarbeitung von Gesamtarbeits-
vertragen, Sozialplanen und Schulungen in sozialpartner-
schaftlichen Themen vervollstandigen das Portfolio.

Mitgliednutzen

UnterstUtzung im Arbeitsleben bei rechtlichen Fragestellungen
am Arbeitsplatz, Ausarbeitung fairer Arbeitsbedingungen, Um-
setzung von GAV, Sozialplanen und Schwierigkeiten mit dem
Arbeitgeber, Aushandeln von sozialvertraglichen Losungen bei
Umstrukturierungen.

Aktionsfelder

- Aus- und Weiterbildungsangebote

- Beratung zum Thema Arbeitsplatz und Beruf

- Coaching

- Individuelle Schulungen zu sozialpartnerschaftlichen Frage-
stellungen

- Kostenlose Informationsunterlagen zu Beruf und Vorsorge

- Laufbahnberatung

- Rechtsberatung und Rechtsschutz

- RUckerstattungen Vollzugskostenbeitrage

- UnterstUtzung zum Thema "faire Arbeitsbedingungen"

- UnterstUtzung bei der Ausarbeitung von Gesamtarbeitsver-
tragen und Sozialplanen

- Vergunstigungen (Versicherungspramien, Weiterbildungen,
Wirtschaftsmagazine, Sprachen, Kultur, elektronische Gerate)



Zusammenarbeit der Sozialpartner
auf Stufe Branche

Unsere effektive Sozialpartnerschaft leistet wesentliche Beitrage zur
nachhaltigen Entwicklung der Branche, der darin angesiedelten Unternehmen

und Mitarbeitenden.

Wir bekennen uns zu einer neuen Zusammenarbeit, bei der die gemeinsamen und
spezifischen Ziele und Interessen gleichberechtigt Bericksichtigung finden.
Interessenausgleichende Vereinbarungen erfordern einen professionellen Dialog
und ein auf diese Definition von Sozialpartnerschaft ausgerichtetes Rollen-

verstandnis.

Leitbild

Unsere Werte - das wollen wir erreichen

Wettbewerbsfahig dank kontinuierlicher Entwicklung und Innovation

Wir optimieren die unternehmerischen Rahmenbedingungen in Unternehmenskultur, Bil-
dungs- und Kompetenzforderung, Arbeitssicherheit, Gesundheit und im umweltverantwort-
lichen Verhalten. Damit leisten wir einen wesentlichen Beitrag zur Markt- und Wettbewerbs-
fahigkeit des Holzbaus.

Die Férderung der Qualifikationen der Beschaftigten ist der SchlUssel fUr die Innovationskraft
und Wettbewerbsfahigkeit der Branche sowie fUr die Qualitat ihrer Produkte und Dienstleis-
tungen.

Die Weiterentwicklung des Ausbildungssystems und das Bekenntnis zur kontinuierlichen
Weiterbildung sind darum zentrale Bestandteile der Branchen- und Betriebsentwicklung.

Moderne Technik und Infrastruktur sowie die Qualitats- und Effizienzsicherung tragen in der
Branche und in den Betrieben zu einem hohen Standard im Arbeits-, Gesundheits- und Um-
weltschutz bei. Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz haben in der Betriebs-
und UnternehmensfUhrung einen zentralen Stellenwert.

Gemeinsam den sozialen Wohlstand sichern

Dank einer gerechten und leistungsorientierten Beteiligung der Mitarbeitenden am Unter-
nehmenserfolg, einer verstarkten Zusammenarbeit zwischen ihnen und ihren Arbeitgeben-
den sowie dem Einbezug der Mitarbeitenden bei betrieblichen Entscheidungen sichern wir
den sozialen Wohlstand, die soziale Sicherheit und den Arbeitsfrieden im Holzbau.

Die Sozialpartner bekennen sich zu einer transparenten, von sozialer Verantwortung geprag-
ten UnternehmensfUhrung. Dazu gehort der regelmassige, offene Dialog mit den Beschaf-
tigten Uber Unternehmensziele, -entwicklung und -erfolg. Die Arbeitgebenden setzen sich
nachhaltig fUr den Erhalt bisheriger und die Schaffung neuer Arbeitsplatze ein.

Durch Transparenz das gegenseitige Vertrauen fordern

Zusammen setzen wir uns fUr ein System ein, das die Entwicklung in den Bereichen Unter-
nehmenserfolg, Branchentrends, Sozialpolitik und Mitarbeiterzufriedenheit transparent und
messbar macht. Wir pflegen dieses System, weil es die Fakten und den Rahmen fUr unsere
Verhandlungen vorgibt.

Die Prasidenten: H. Rupli, Holzbau Schweiz; K. Regotz, Syna; A. Rieger, Unia;
G. Fischer, Baukader Schweiz; M. Fehr, Kaufmannischer Verband Schweiz Zurich, Sommer 2006




Unser Verhalten - so arbeiten wir zusammen

Gemeinsame Mehrwerte durch partnerschaftliche Ziele

Unser Denken und Handeln zeichnen sich durch gegenseitiges Vertrauen, hohe Fachkom-
petenz sowie professionelles und zielorientiertes Verhalten aus. Als Basis fUr den gemeinsa-
men Fortschritt kommunizieren wir offen miteinander, férdern die Eigenverantwortung und
den Willen, uns fUr nachhaltige Ziele einzusetzen. Wir streben den Arbeitsfrieden an.

Unsere Leistungen - das bieten wir an

Ein innovativer Gesamtarbeitsvertrag fur das Holzbaugewerbe

Die Sozialpartner erarbeiten gemeinsam den Gesamtarbeitsvertrag fUr den Holzbau. Der
Bundesrat soll ihn fUr die Deutschschweiz und das Tessin als allgemeinverbindlich erkléaren.
Dieser Gesamtarbeitsvertrag schitzt die Mitarbeitenden vor sozialem Missbrauch und for-
dert einen erfolgsorientierten und fairen Wettbewerb.

Professionelle und koordinierte Dienstleistungen

Durch koordinierte und professionelle Dienstleistungen fUr Arbeitgebende und Mitarbeiten-
de in der PersonalfUhrung und -entwicklung, im Arbeitsrecht und bei Trendstudien profiliert
sich die Sozialpartnerschaft in der Branche, bei den Mitgliedern und in der Offentlichkeit.

Nachhaltige Systemoptimierung

Wie bei anderen lernenden Organisationen wird der Prozess der steten Systemoptimierung
gemeinsam festgelegt und gegebenenfalls wissenschaftlich begleitet. Die spezifischen Er-
kenntnisse aus der aktiven Begleitung von Referenzbetrieben sowie die Erfahrungen aus
anderen Branchen werden berUcksichtigt, um die Vertragssysteme zu optimieren.

Unsere Mittel - so finanzieren wir uns

Solidarische GAV-Finanzierung

Die Leistungen der Sozialpartner fUr Entwicklung und Pflege des Gesamtarbeitsvertrages,
den Vertragsvollzug, die gemeinsame Branchenpolitik und die gemeinsamen Aktivitaten for
die Kulturverankerung im Holzbau: Uber einen GAV-Vollzugs- und Bildungsfonds tragen alle
Arbeitgebenden und Mitarbeitenden, die dem Vertrag unterstellt sind, die Kosten paritatisch.

Individuelle Dienstleistungsabgeltung
Die Sozialpartner regeln die Finanzierung individuell beanspruchter Dienstleistungen selbst.
Sie sind kein Bestandteil der Sozialpartnerschaft.

Die Sozialpartner sind sich bewusst, dass sich die Interessen von Arbeitgebenden und Mit-
arbeitenden teilweise unterscheiden, dies insbesondere bei der Verteilung von Mehrwerten.
Auch die Umsetzung der Sozialpartnerschaft im Sinne dieses Leitbildes kann zu Meinungs-
verschiedenheiten oder gar Konflikten fUhren. Diese Spannungsfelder sind eine grundsatz-
liche Herausforderung.

Mitarbeiterorientierte Personalpolitik Kundenorientierte Betriebspolitik

Materieller und sozialer Wohlstand fur

. . Internationalisierte Wettbewerbsdynamik
die Mitarbeitenden

GAV als ordnungspolitischer Rahmen GAV als innovatives Instrument fUr die

mit Mindestbedingungen Unternehmens- und Kulturentwicklung

. Leistungsdifferenzierung
Ausgewogene Entldhnung und . N .
8 in der Entléhnung und in den
Anreizsysteme )
Anreizsystemen

Zeitsouveranitat fur die Mitarbeitenden

Beschaftigungssicherung

Standardisierung und eindeutige
Regelungen

Kompromisslésungen

Einsatzflexibilitat der Mitarbeitenden

Kostenoptimierung

Unternehmerische Spielraume
und Flexibilitat

Sachlogische Losungen

Die Konfliktldsung und der Ausgleich dieser Interessen beziehungsweise der konstruktive
Umgang mit diesen Spannungsfeldern sollen durch gemeinsam getragene, auf Vertrauen
basierende Verhandlungen erfolgen. Der Gesamtarbeitsvertrag ist ein Ergebnis dieses
Interessenausgleichs und enthalt Instrumente, um wahrend der Vertragsdauer Meinungs-
verschiedenheiten friedlich und im Dialog zu I6sen.

Die Sozialpartner verpflichten sich einerseits, die Perspektiven und Sachzwinge des ande-
ren Partners zu bericksichtigen und in die eigenen Uberlegungen einzubeziehen. Anderer-
seits unterstitzen sie Losungen fUr einen konstruktiven, differenzierten Umgang mit mog-
lichen Spannungsfeldern.



Zusammenarbeit im Unternehmen

Basis fur Unternehmenserfolg bilden faire Zusammenarbeit,

eigenverantwortliches Verhalten und gegenseitiges Vertrauen zwischen

Arbeitgebenden und Mitarbeitenden.
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Unternehmen: In den Unternehmen fordern wir offene Kommunikation,
beteiligungsorientierte Unternehmensfihrung, stetige Mitarbeiterentwicklung

und die Wahrung von sozialer Verantwortung.

Mitarbeitende: Die Mitarbeitenden wollen wir zu kundenorientiertem Arbeits-

verhalten, ergebnisorientierter Leistung und zur Ubernahme von unternehmeri-

scher Mitverantwortung fGhren.



verhalte ich mich korrekt, kommuniziere offen und bin fair im personlichen

Umgang.

leiste ich Qualitatsarbeit, handle eigenverantwortlich und umweltbewusst.

gebe ich immer mein Bestes und werde so den Kundenanforderungen

und den Unternehmenszielen gerecht.

. anerkenne ich den Arbeitsfrieden und identifiziere mich mit den

Unternehmenszielen.

bin ich offen fUr Aus- und Weiterbildungen.

. zeige ich mich flexibel und lernbereit, um die Unternehmensziele zu
erreichen.

halte ich mich an Vertrage und Vereinbarungen.

wir offen Uber alle Stufen hinweg miteinander reden und uns ehrlich
informieren.

ich einen leistungsgerechten Lohn erhalte und flexible Arbeitszeitmodelle
bestehen.

ich mich weiterbilden kann.

ich bei der Verbesserung der Arbeitsablaufe mitreden und mein Fach-
wissen einbringen kann.

die betrieblichen Sicherheitsbestimmungen immer den neusten
Vorschriften entsprechen und eingehalten werden. Die Gesundheit aller

Mitarbeitenden steht an erster Stelle.

verhalte ich mich korrekt, koonmuniziere offen und bin fair im persénlichen
Umgang.

pflege ich eine zeitgemasse Unternehmenskultur und stehe zu fairen
Lohn- und Arbeitsbedingungen.

leite ich das Unternehmen erfolgsorientiert, plane langfristig und handle
umweltbewusst.

investiere ich in die PersonalfUhrung mit Beurteilungen von Mitarbeitenden,
Leistungsvereinbarungen und angemessenen Lohnen.

pflege ich eine nachhaltige und zielorientierte Entwicklung der Mitarbei-

tenden. Interessen der Mitarbeitenden nehme ich ernst.

. fOhre ich meine Mitarbeitenden und das Unternehmen nach dem Prinzip

der konstanten Verbesserung.

halte ich mich an Vertrage und Vereinbarungen.

kundenorientierten, motivierten Mitarbeitenden; sie sind die Basis fur
eine hohe Kundenzufriedenheit.

hoher Qualitat und Produktivitat, die ich mit individuellen Leistungs-
vereinbarungen und Leistungsanreizen fordere.

einer tiefen Fehlerquote, die ich dank qualitatsorientierten und eigen-
verantwortlichen Mitarbeitenden erreiche.

Innovation und Kreativitat der offenen und mitdenkenden Mitarbeitenden.
hoher Betriebseffizienz durch gezielte Investitionen in die Arbeitsplatz-
qualitat und Sicherheit. Die Gesundheit aller Mitarbeitenden steht an

erster Stelle.



Kapitel A. Geltungsbereich

Geltungsbereich

- holzbaugewerbliche Abbundleistungen;

- holzbaugewerbliche Unterkonstruktionen;

- holzbaugewerbliche Warmedammungen;

- holzbaugewerbliche dussere und innere Bekleidungen;

- holzbaugewerbliche Treppen und holzbaugewerbliche Oberfla-
chenbehandlungen auf Tragkonstruktionen und Bekleidungen.

02b. Ausnahmen: Betriebe und Betriebsteile, die ausschliesslich
die folgenden Leistungen erbringen, sind vom betrieblichen
Geltungsbereich ausgenommen:
- Herstellung und/oder Verkauf von Sagereiprodukten;
- Herstellung und/oder Montage von Doppel- und Hohlraum-

bdden;

- Herstellung und/oder Verlegung von Parkettbdden.
Ebenfalls ausgenommen sind Betriebe und Betriebsteile, die
reine Handelsprodukte, wie Sagereiprodukte, Hobelwaren, ver-
leimtes Konstruktionsholz, verleimte Holzwerkstoffplatten, Bo-
den-, Wand- und Dachbauteile herstellen und verkaufen. Bei
Herstellung und Montage der erwéhnten Produkte gilt Artikel 2a.

02c. Betriebsteile mit anderem GAV: Der GAV schliesst angeglie-
derte Betriebsteile von Unternehmen gesamtheitlich ein. Aus-
nahme bilden Betriebsteile, die einem anderen allgemeinver-
bindlichen Gesamtarbeitsvertrag unterstehen.

[ Vertragsgebiet
. nicht unterstellte Gebiete welcher keinem anderen GAV unterstellt ist, vom GAV Holz-

02d. Nichtunterstellung eines Betriebsteils: Soll ein Betriebsteil,

bau ausgenommen werden, muss dies der Schweizerischen
Paritatischen Berufskommission Holzbau (SPBH) schriftlich zur
Genehmigung unterbreitet werden.

01. Raumlicher Geltungsbereich benden und die Mitarbeitenden des Holzbaugewerbes (Zim- 02e. Personalausleihe: Personalausleihfirmen sind dem GAV Holz-
Ola. Vertragsgebiet: Der GAV gilt fUr die ganze Schweiz, mit Aus- mereigewerbes). Dazu gehdren Holzbaubetriebe, Betriebsteile bau im Rahmen von Artikel 20 AVG unterstellt, soweit ihre Mit-
nahme der Kantone Freiburg, Waadt, Wallis, Neuenburg, Genf, und Montagegruppen, die Holzbavarbeiten (Zimmerei- und arbeitenden in Holzbauunternehmungen arbeiten.
Jura und des Berner Juras. industrielle Holzsystembauarbeiten) herstellen und montieren
oder herstellen und reparieren. Dies schliesst folgende Tatig- 02f. Firmen ausserhalb des rdumlichen Geltungsbereichs: FUr Fir-
02. Betrieblicher Geltungsbereich keiten ein: men und deren Mitarbeitende mit Sitz im Ausland gilt der GAV
02a. Betriebsstruktur und Betriebsleistung: Die allgemeinverbind- - holzbaugewerbliche Boden-, Wand- und Dachkonstruktionen; Holzbau ab dem 1. Arbeitstag in der Schweiz. Gesetzesgrundlage
lich erklarten Bestimmungen des GAV gelten fur die Arbeitge- - vorfabrizierte Holzbausysteme; bilden das Gesetz Uber die in die Schweiz entsandten Arbeit-
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02g.

03.
03a.

03b.

03c.

03d.

nehmenden (EntsG) und die dazugehérende Verordnung (EntsV).
Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen des GAV Uber
die Arbeits- und Lohnbedingungen im Sinne von Artikel 2 Absatz
1 des Bundesgesetzes Uber die in die Schweiz entsandten Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Artikel 1und 2 der da-
zugehorigen Verordnung gelten auch fUr Arbeitgeber mit Sitz in
der Schweiz, aber ausserhalb des rdumlichen Geltungsbereichs
nach Absatz 1, sowie ihre Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
sofern sie in diesem Geltungsbereich Arbeiten ausfUhren.

GAV-Konkurrenz: Bei sich konkurrenzierenden Gesamtarbeits-
vertragen entscheidet im Streitfall die Schweizerische Pa-
ritdtische Berufskommission Holzbau (SPBH) Uber die Ver-
tragsunterstellung. Kann durch die Entscheidung der SPBH
keine Einigkeit erzielt werden, mUssen Streitigkeiten auf dem
ordentlichen Zivilprozessweg ausgetragen werden.

Personeller Geltungsbereich

Personliche Unterstellung: Der GAV Holzbau gilt fUr alle Mit-
arbeitenden, die in den Betrieben oder Betriebsteilen gemass
Artikel 2 beschaftigt sind.

Mitarbeiterkategorien: Der GAV Holzbau gilt fUr alle Mitarbei-
tenden gemass Art. 3a wie Lernende im Sinne des Berufsbil-
dungsgesetzes, Holzbau-Arbeiter, Holzbearbeiter EBA, Zim-
mermann EFZ, Holzbau-Vorarbeiter, Holzbau-Polier, Techniker
HF Holzbau, Holzbau-Meister, Kauffrau/Kaufmann EFZ, das
Ubrige kaufmannische Personal, Praktikanten in Ausbildung
sowie Schuler, Studenten und andere Mitarbeitende in einer
Kurzzeitanstellung (vgl. GAV-Anhang 11).

Einteilung der Mitarbeitenden in Kategorien: Die Einteilung
der Mitarbeitenden in Mitarbeiterkategorien ist im schriftlichen
Einzelarbeitsvertrag festzuhalten.

Ausnahmen: Vom GAV Holzbau ausgenommen sind als Ge-
schaftsfUhrer oder Handlungsbevollmachtigte im Handelsre-
gister eingetragene Kadermitarbeitende sowie Mitarbeitende,
welche aufgrund ihrer Anstellungsfunktion innerhalb der Un-

04.

04a.

04b.

04c.

04d.

04e.

ternehmens- oder Betriebsorganisation Uber weit reichen-
de betriebliche Weisungs- und Entscheidungskompetenzen
(Geschaftsleitungsmitglieder) verfigen. Ausgenommen sind
Holzbau-Ingenieure, das Reinigungspersonal sowie der Be-
triebsinhaber und sein Ehegatte, eingetragener Partner, seine
Verwandten in auf- und absteigender Linie und deren Ehegat-
ten oder eingetragenen Partner sowie seine Stiefkinder.

Anerkennung von Berufs-
und Bildungsabschlissen
Anerkennung von Grundausbildungen: Mitarbeitende, die
einen eidgendssischen Fahigkeitsausweis als Zimmermann
EFZ besitzen, haben Anrecht auf den Mindestlohn dieser Mit-

arbeiterkategorie.

Anerkennung branchenverwandter Berufe: Branchenverwand-
te Berufe mit gleichwertigen Ausbildungsgangen und gleichwer-
tigen Ausbildungsabschlissen werden den Mitarbeiterkategori-
en der Holzbaubranche gleichgesetzt. Dies gilt insbesondere
fUr Berufskategorien der Schweizerischen Schreinerbranche
und des Schweizerischen Dach- und Wandgewerbes.

Anerkennung von technischen Fortbildungen: Mitarbeitende
mit erfolgreich bestandener eidgendssischer Berufsprifung
als Holzbau-Polier, Techniker HF Holzbau und Holzbau-Meister
haben Anrecht auf die entsprechenden Mindestlohne dieser
Mitarbeiterkategorie.

Anerkennung von kaufmidnnischen Fortbildungen: Haben
Mitarbeitende eidgendssisch anerkannte, hohere kaufman-
nische Berufsprifungen bestanden (Betriebswirtschafter/in
HF, Betriebsdkonom/in FH, héhere Fachprifung Controller/
in, Marketingleiter/in, Organisator/in und Wirtschaftsinforma-
tiker/in), wird auf die Salarempfehlungen des Kaufmannischen
Verbandes verwiesen.

Anerkennung ausldandischer Bildungsabschlisse: Grund-
sétzlich werden gleichwertige auslandische Ausbildungsdi-
plome und -zertifikate anerkannt. Im Streitfall entscheidet

05.
Ob5a.

05b.

die Schweizerische Paritatische Berufskommission Holzbau
(SPBH) oder letztinstanzlich die zustandigen Gerichte.

Ausnahmebestimmungen

Anerkennung von Mischanstellungsverhéltnissen: Im gegen-
seitigen Einverstandnis konnen ab Stufe Holzbau-Polier ohne
Fortbildung beziglich der Anstellungsfunktion Mischanstel-
lungsverhaltnisse vereinbart werden. FUr jede Anstellungs-
funktion sind die Anteile an Beschaftigungsgrad und Lohn im
Einzelarbeitsvertrag prozentual festzuhalten. Der Mindestlohn
setzt sich zusammen aus dem prozentualen Anteil der stufen-
respektive ausbildungsgerechten Anstellungsfunktion sowie
dem prozentualen Anteil der abweichenden Anstellungsfunkti-
on. Der Mindestlohn fUr die abweichende Anstellungsfunktion
muss mindestens dem Mindestlohn fUr die Mitarbeiterkate-
gorie Vorarbeiter mit Fortbildung auf gleicher Erfahrungsjahr-
stufe entsprechen. BezUglich der Vorbereitungszeit der Kader-
mitarbeitenden ab Stufe Holzbau-Polier wird auf Artikel 12f
GAV verwiesen. Die darin festgelegten maximalen monatlichen
Vorbereitungszeiten gelten in Mischanstellungsverhaltnissen
pro rata fUr den prozentualen Anteil der Anstellungsfunktio-
nen ab Stufe Polier. Das Anrechnen von Erfahrungsjahren in
Mischanstellungsverhaltnissen richtet sich nach Artikel 26e
GAV Holzbau.

Entléhnung bei Minderleistungsfihigkeit: Vom Mindestlohn
abweichende Lohnregelungen infolge durch qualifizierte Dritt-
meinung bestatigter korperlicher und /oder geistiger Minder-
leistungsfahigkeit mUssen der Schweizerischen Paritatischen
Berufskommission Holzbau mit schriftlicher Begrindung zur
Prufung vorgelegt werden. Abweichende Lohnregelungen sind
im Weiteren zeitlich befristet zugelassen im Falle von Wieder-
eingliederungsmassnahmen infolge sozial erwiesener und
amtlich bestétigter Erfordernisse. Gesuche missen vorgangig
mit qualifizierter Begrindung und unter Vorlage der Beweis-
mittel der Schweizerischen Paritatischen Berufskommission

Holzbau vorgelegt werden.
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Kapitel B. Arbeitsverhaltnis

Arbeitsverhaltnis

06.
0éba.

06b.

07

07a.

07b.

07c.

07d.

Beginn des Arbeitsverhiltnisses
Arbeitsvertrag: Der Arbeitgebende schliesst mit den Mitar-
beitenden einen schriftlichen Arbeitsvertrag ab. Basis dazu
bilden der GAV Holzbau, die allgemeinen betrieblichen und die
gesetzlichen Bestimmungen. Der Vertrag hat den Anforderun-
gen des GAV zu genigen und hat zudem Angaben Uber die
Ausbildung, die Funktion, die Erfahrungsjahre sowie den Be-
schaftigungsgrad des Mitarbeitenden zu enthalten.

Dauer der Probezeit: Die Probezeit betragt drei Monate. Sie
kann schriftlich um héchstens zwei Monate verkirzt werden.

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
Kindigung wahrend der Probezeit: Wahrend der Probezeit
kann das Arbeitsverhaltnis jederzeit mit einer Kindigungsfrist
von 5 Arbeitstagen auf das Ende einer Arbeitswoche aufge-
I6st werden. Ausnahmen bilden vereinbarte langere KUndi-
gungsfristen.

Ordentliche KiUndigungsfristen: Nach Ablauf der Probezeit
kann ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis auf das Ende eines
Monats gekindigt werden. Dabei sind folgende minimale
KUndigungsfristen einzuhalten: im 1. Dienstjahr 1 Monat, im
2.-9. Dienstjahr 2 Monate, ab dem 10. Dienstjahr 3 Monate.

Krankheit oder Unfall vor Kindigung: Sind Mitarbeitende
durch Krankheit oder Unfall ganz oder teilweise an der Arbeits-
leistung verhindert, kann ein Arbeitsverhaltnis nicht gekindigt
werden: im 1. Dienstjahr wahrend 30 Tagen, im 2.-5. Dienst-
jahr wahrend 90 Tagen und ab dem 6. Dienstjahr oder nach
abgeschlossenem 45. Lebensjahr solange Taggeldleistungen
ausbezahlt werden, maximal jedoch wahrend 730 Tagen
(Regelungen zum Krankentaggeld siehe Artikel 37).

Krankheit oder Unfall nach Kindigung: Erkranken oder verun-
fallen Mitarbeitende wahrend der Kindigungsfrist, so wird der
Ablauf der KUndigungsfrist geméss Artikel 336c Absatz 2 OR wie
folgt unterbrochen: im ersten Dienstjahr fUr 30 Tage, im 2.-5.
Dienstjahr fUr 90 Tage und ab dem 6. Dienstjahr fUr 180 Tage.

07e.

O7f.

08.

08a.

KiUndigungsschutz fur Mitglieder von Betriebskommissionen:
Gewahlten Mitgliedern von Personalvertretungen, Mitgliedern
der GAV-Verhandlungskommission, Mitgliedern der paritati-
schen Berufskommission, Stiftungsraten einer betrieblichen
oder branchenweiten Personalvorsorgeeinrichtung sowie vor-
gangig gemeldeten und hierfUr bezeichneten gewerkschaft-
lichen Vertrauensleuten kann wegen mit dieser Tatigkeit zu-
sammenhangenden Handlungen nicht gekindigt werden. Im
Ubrigen gelten die Artikel 336 bis 336b des Schweizerischen
Obligationenrechts.

Gegenseitige RiUcksicht bei Kindigung: Arbeitgebende und
Mitarbeitende erachten die gegenseitige Information und Kom-
munikation als sehr wichtig. Im Falle von Kindigungen informie-
ren sie sich gegenseitig. Mitarbeitende kommunizieren eine
KUndigung ihrerseits vorgangig dem Arbeitgebenden. Arbeit-
gebende nehmen ihre FUrsorgepflicht gegenuber alteren und
langjahrigen Mitarbeitenden wahr. Im Falle einer Kindigung von
langjahrigen, dlteren vor der Pensionierung stehenden Mitarbei-
tenden findet ein Gesprach ahnlich einem Mitarbeitergesprach
(Art. 8b) zwischen dem Vorgesetzten und dem Mitarbeitenden
statt. In diesem wird der Mitarbeitende informiert und ange-
hort. Es wird Uber allfallige Moglichkeiten zur Aufrechterhaltung
des Arbeitsverhaltnisses gesprochen. Der Entscheid der KUn-
digung liegt allein beim Arbeitgeber.

Allgemeine Pflichten fir Arbeitgebende
Durch die Einhaltung der allgemeinen gesetzlichen Bestimmun-
gen und die Umsetzung der Leitgedanken fUr Mitarbeitende
und Arbeitgebende im Holzbau fordern die Arbeitgebenden
aktiv eine auf partnerschaftlichen Mehrwerten basierende Un-
ternehmenskultur.

Informationspflicht: Der Arbeitgebende nimmt seine betrieb-
liche Informations- und Kommunikationspflicht wahr. In der Re-
gel informiert er seine Mitarbeitenden zweimal jahrlich Gber den
Auftragsbestand sowie das Erreichen der betrieblichen Ziele.
Die Informationsart bleibt dem Arbeitgebenden Uberlassen.

08b.

08c.

08d.

08e.

o8sf.

08g.

Mitarbeiterentwicklung: Der Arbeitgebende verpflichtet sich,
einmal jahrlich individuelle Mitarbeitergesprache zu fUhren. Die
Gesprache dienen der Leistungsbeurteilung und der allfalligen
Formulierung von mitarbeiterbezogenen Forderungsmassnah-
men. Basis fUr die Mitarbeitergesprache bildet die Broschire
FOhrungskultur.

[aufgehoben]

Personalversicherungen: Die Versicherten sind Uber Leistun-
gen oder Leistungskorrekturen im Bereich der Personalversi-
cherungen und der Personalvorsorge aktuell zu informieren.
Der Arbeitgebende gewahrt den Mitarbeitenden eine ange-
messene Transparenz und Mitwirkung auf der Basis der ge-
setzlichen Bestimmungen.

Schwarzarbeit: Gegen Arbeitgebende, welche wissentlich
Schwarzarbeit unterstUtzen und/oder ausfUhren lassen, kann
die Schweizerische Paritatische Berufskommission Holzbau
(SPBH) eine Verwarnung und/oder eine Konventionalstrafe
aussprechen. Weitergehende Sanktionen bleiben vorbehalten.

Pflichten bei Lohnpfiandung: Eine Lohnpfandung kann aus-
schliesslich bei richterlichen Entscheiden und betreibungsrechtli-
chen Lohnpfandungen erfolgen. Grundsatzlich leistet der Arbeit-
gebende Lohnzahlungen ausschliesslich an die Mitarbeitenden.

Gleichstellungs- und Antidiskriminierungsartikel: Der Arbeit-
gebende ist dafir besorgt, dass unter den Mitarbeitenden
ein Klima des gegenseitigen Respekts und der Toleranz ge-
pflegt wird, welches Benachteiligungen und Diskriminierungen
wegen des Geschlechts, des Alters, der Herkunft, der Rasse,
der sexuellen Orientierung, der Sprache, der sozialen Stellung,
der Lebensform, der religiosen, weltanschaulichen oder politi-
schen Uberzeugung oder wegen einer korperlichen, geistigen
oder psychischen Beeintrachtigung ausschliesst sowie Belas-
tigungen und gesundheitliche Beeintrachtigungen verhindert.
Die Betriebe schaffen eine offene und angstfreie Kommunika-
tionskultur, um Mobbing vorzubeugen.



08h.

09.

09a.

09b.

09c.

09d.

09%e.

09f.

Vereinbarkeit Beruf und Familienpflichten: Die Vereinbarkeit
des Berufs mit Familienpflichten und die Moglichkeit von Teil-
zeitpensen sowie unbezahlter Elternurlaube wird auf Wunsch
des Mitarbeitenden besprochen. Mitarbeitende und Arbeit-
gebende nehmen dabei auf die jeweiligen Moglichkeiten und
Bedurfnisse RUcksicht. Die Arbeitgebenden sind sich der Be-
deutung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bewusst und
ziehen dies in die Entscheidungen mit ein.

Allgemeine Pflichten fur Mitarbeitende
Durch die Einhaltung der allgemeinen gesetzlichen Bestim-
mungen und die Umsetzung der Leitgedanken fUr Mitarbeiten-
de und Arbeitgebende im Holzbau tragen die Mitarbeitenden
aktiv zu einer erfolgreichen Unternehmenskultur bei.

Treuve- und Sorgfaltspflicht: Die Mitarbeitenden fUhren die
ihnen Ubertragenen Arbeiten sorgfaltig aus. Sie wahren die
berechtigten Interessen des Arbeitgebenden in guten Treuen.

Umgang mit materiellen Ressourcen: Die Mitarbeitenden
behandeln und bedienen Material, Maschinen, Arbeitsgerate,
technische Einrichtungen, Anlagen und Fahrzeuge des Arbeit-
gebenden umsichtig und fachgerecht.

Persénliche Haftung: Die Mitarbeitenden sind fUr den Scha-
den verantwortlich, den sie dem Arbeitgebenden absichtlich
oder grobfahrlassig zufugen. BezUglich des Masses der Sorg-
falt, fUr das die Mitarbeitenden einzustehen haben, wird auf
Artikel 321e OR verwiesen.

Verschwiegenheit: Die Mitarbeitenden behandeln betriebs-
spezifische Fabrikations- und Geschaftsprozesse vertraulich.

[aufgehoben]

Berufsarbeit fir Dritte: Wahrend der Dauer des Arbeits-
verhéltnisses dUrfen Mitarbeitende keine Berufsarbeit fur Drit-
te leisten, sofern sie dadurch ihre Treuepflicht verletzen oder
die Arbeitgebenden der Holzbaubranche konkurrenzieren.

09g.

0%h.

09i.

10.
10a.

10b.

Arbeitsleistungen fir Dritte: Arbeitseinsatze fUr Dritte mUssen
zeitgerecht mit dem Arbeitgebenden abgesprochen werden.

Abtretung von Lohnforderungen: Mitarbeitende durfen ihren
Lohn nicht an Dritte abtreten (Artikel 325 OR). Lohnabtretun-
gen (auch vor Abschluss des Arbeitsvertrages) werden vom
Arbeitgebenden nicht anerkannt. Er leistet mit befreiender
Wirkung Lohnzahlungen ausschliesslich an die Mitarbeitenden.

Arztzeugnis: Bei Krankheit oder Unfall von mehr als drei Ta-
gen belegt der Mitarbeitende seine Arbeitsunfahigkeit mit
einem Arztzeugnis. Dieses hat anzugeben, ob der Mitarbei-
tende wegen Krankheit oder Unfall etc. arbeitsunfahig ist,
und den Grad und die Dauer der Arbeitsunfahigkeit zu be-
zeichnen. Mehren sich die Absenzen infolge Krankheit, kann
der Arbeitgebende fur jeden Krankheitsfall ein Arztzeugnis
verlangen. Zweifelt der Arbeitgebende an der Richtigkeit ei-
nes arztlichen Zeugnisses, kann er vom Mitarbeitenden ver-
langen, dass er sich vom Vertrauensarzt des Versicherers
untersuchen lasst.

Berufliche Aus- und Weiterbildung

Forderung der Bildung durch den Arbeitgebenden: Die Ar-
beitgebenden und die Sozialpartner unterstitzen und fordern
die individuelle berufliche Aus- und Weiterbildung der Mitarbei-
tenden. Dadurch soll ein betrieblicher und personlicher Mehr-
wert entstehen.

Foérdermassnahmen: Bildungswillige und bildungsfahige Mit-
arbeitende sollen unter BerUcksichtigung ihrer Anstellungs-
funktion und ihres betrieblichen Aufgabenbereichs geférdert
werden. Diese Mitarbeitenden haben Anspruch, wahrend
jahrlich bis zu 5 bezahlten Arbeitstagen fUr inner- und/oder
ausserbetriebliche berufliche Weiterbildungen bei vollen Be-
zUgen freigestellt zu werden. Die Ubernahme der Kursgebihr
ist mit dem Arbeitgebenden abzusprechen. Der Besuch von
ausserbetrieblichen Weiterbildungskursen ist zu belegen. Der
Zeitpunkt der Freistellung soll frihzeitig, unter Beachtung der
betrieblichen Bedurfnisse, festgelegt werden.

10c. Berufliche Fortbildung: Der Besuch von beruflicher Fortbil-

1.

Ta.

dung mit finanzieller Beteiligung des Arbeitgebenden (volle
oder teilweise Zahlung des Lohnes und/oder der Kurskosten)
bedarf der Einwilligung des Arbeitgebenden und einer Rege-
lung der Finanzierung.

Mitwirkungsgesetz und Verfahren

bei Betriebsschliessungen

Grundlagen der Mitwirkung durch Mitarbeitende: Betriebs-
Ubergang, Betriebsschliessungen, Massenentlassungen sowie
Mitwirkung der Mitarbeitenden im Betrieb werden im Mitwir-
kungsgesetz, im Fusionsgesetz und in den einschlagigen Be-
stimmungen des Obligationenrechts geregelt.






Arbeitszeit

Flexible Arbeitszeiten bilden wichtige Voraussetzungen, den individuellen
Ansprichen von Kunden, Arbeitgebern und Mitarbeitenden gerecht zu werden

und gleichzeitig die Wettbewerbsfihigkeit der Holzbaubetriebe zu sichern.

Stetig steigender Konkurrenz- und Arbeitsdruck, schwankende Auftragslagen
und zunehmend hdhere Erwartungen der Kunden stellen uns vor neue Herausfor-
derungen. Wir leben und arbeiten alle in einer Zeit, in der hohe berufliche Leis-
tungsbereitschaft und Zeitflexibilitat der Arbeitgebenden und Mitarbeitenden
vorausgesetzt werden. Gleichzeitig steigen auch die Anspriche der Gesellschaft

im Freizeitverhalten und in der Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Unser Arbeitszeitmodell reagiert auf diese Umfeldbedingungen nicht mit starren
Losungen, sondern mit ausgewogener und partnerschaftlicher Flexibilitat for
Mitarbeitende und Arbeitgebende. Das Arbeitszeitmodell im Holzbaugewerbe
geht von einer einheitlichen Jahresarbeitszeit fir alle Mitarbeitenden aus, ohne

Unterscheidung von Arbeit oder Reisetatigkeit.

Durch klar definierte Spielrdume zur Uber- oder Unterschreitung der Normal-
arbeitszeit kdnnen betriebliche und mitarbeiterbezogene Bedurfnisse angemes-

sen berUcksichtigt werden.

Durch die Méglichkeit, den Anstellungsgrad der Mitarbeitenden individuell zu
bestimmen, kénnen beispielsweise abrupte Uberginge von der Erwerbstatigkeit
in den Ruhestand abgefedert werden. Grundlage fUr unsere Flexibilitat bildet

gegenseitige Transparenz Uber die geleisteten Arbeitsstunden.

Jahresarbeitszeit mit betrieblichem

Arbeitszeitkalender

Mehrstunden mit Lohn- oder

Zeitzuschlag (+)

Zuschlagsfreier Gleitstundensaldo
fUr betriebliche und personliche
Flexibilitat (+)

Normalarbeitszeit inkl. Reisezeit
(Art.12)

Zuschlagsfreier Gleitstundensaldo

fUr betriebliche und persoénliche
Flexibilitat (-)

Zuschlagspflichtige Mehrstunden
(Art. 18¢c)

Kompensation von Gleitstunden
(Art.18)
Plusgleitstunden (Art.17)

Moglichkeit zur
Teilzeitarbeit (Art. 20)

Minusgleitstunden (Art. 17)
Kompensation von Gleitstunden
(Art.18)

17
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Kapitel C. Arbeitszeit

Arbeitszeit

12.

Normalarbeitszeit

12a. Definition: Als Normalarbeitszeit gilt die Brutto-Jahresarbeits-

12b.

12c.

12d.

12e.

zeit einschliesslich bezahlter Feiertage, Ferien, Krankheit,
Unfall, Militar, Schutzdiensttage und dergleichen. Die Normal-
arbeitszeit ist die Prasenzzeit, wahrend der die Mitarbeitenden
mit ihrer Arbeitsleistung den Betrieben zur Verfigung stehen.
Darin eingeschlossen ist auch die gesamte betriebliche Reise-
zeit der Mitarbeitenden.

Jahrliche Normalarbeitszeit: Die jahrliche Normalarbeitszeit
betragt héchstens 2190 Stunden. Die durchschnittliche tag-
liche Normalarbeitszeit betragt 8.4 Stunden und wird wie folgt
berechnet: jahrliche Normalarbeitszeit von 2190 Stunden/
5214 Wochen/5 Arbeitstage. Die Normalarbeitszeit ist unter
Angabe der fUr jeden Tag geplanten Arbeitszeiten in einem
schriftlichen Jahresarbeitszeitkalender zu erfassen. Die Be-
handlung der darUber hinaus geleisteten Arbeitsstunden (Gleit-
stunden und Mehrstunden) richtet sich nach den Artikeln 17 ff.
GAV.

Gestaltung der Normalarbeitszeit: Die Normalarbeitszeit wird
auf die ordentlichen Werktage von Montag bis Freitag verteilt.
In besonderen Fallen kann an einzelnen Samstagen gearbeitet
werden (siehe dazu Kapitel D).
Waéchentliche Arbeitszeit: Der Arbeitgebende kann als
Grundlage fUr den betrieblichen Jahresarbeitszeitkalender
eine wochentliche Arbeitszeit von 375 bis 47.5 oder 375 bis 45
Stunden wahlen. Dementsprechend gestalten sich die monat-

lichen Gleitstunden gemass Artikel 17e unterschiedlich.

Erfassen der geleisteten Arbeitszeit: Die Arbeitgebenden
verpflichten ihre Mitarbeitenden, die geleisteten Arbeits-
stunden mindestens monatlich schriftlich oder elektronisch
zu Handen des Arbeitgebenden zu erfassen. Die Arbeitszei-
terfassung hat auch Stunden fUr bezahlte Absenzen wie bei-
spielsweise Ferien zu enthalten. Gegen Betriebe, welche ge-
gen die Pflicht zur Arbeitszeiterfassung verstossen, kann eine
Konventionalstrafe ausgesprochen werden.

12f.

13.
13a.

13b.

14.
14a.

Zeit fir Vorbereitung und Kontrolle: Im Rahmen der jahrlichen
Mitarbeitergesprache (Qualifikationsgesprache) vereinbaren
Betrieb und Kadermitarbeitende ab Stufe Polier unter Berick-
sichtigung arbeitsgesetzlicher Vorschriften schriftlich den
Zeitumfang fUr Vorbereitung, Kontrollen und Rapporte. Dieser
zusétzliche Aufwand darf zehn Stunden monatlich nicht Uber-
schreiten und ist zusatzlich zur jahrlichen Normalarbeitszeit
gemass Jahresarbeitszeitkalender zu leisten. Kadermitarbei-
tende, welche zusatzliche Arbeitsleistungen gemass dieser
Bestimmung erbringen, haben Anspruch auf einen Lohnzu-
schlag von CHF 500.00 pro Jahr. Die Vorbereitungszeit ist se-
parat zu erfassen. Die pro Monat zulassigen Vorbereitungszei-
ten sind nicht kumulierbar. Wird in einem Monat die maximale
Vorbereitungszeit von zehn Stunden nicht ausgeschopft, so
verfallen die nicht benutzten Stunden.

Gestaltung der Normalarbeitszeit
Arbeitszeitkalender der Branche: Die Aufteilung der Jahres-
arbeitszeit wird durch die Schweizerische Paritatische Berufs-
kommission Holzbau (SPBH) geregelt. Sie gibt jahrlich, unter
BerUcksichtigung regionaler Unterschiede, die entsprechen-
den Arbeitszeitkalender vor.

Individueller betrieblicher Arbeitszeitkalender: Ein Betrieb
kann unter Mitwirkung der Mitarbeitenden einen betriebsspe-
zifischen Arbeitszeitkalender erstellen. Dieser hat den gesetz-
lichen Bestimmungen und den Arbeitszeitbestimmungen des
GAV Holzbau zu entsprechen. Der Betrieb kann seinen indivi-
duellen Jahresarbeitszeitkalender bei der Schweizerischen
Paritatischen Berufskommission Holzbau (SPBH) auf GAV-Kon-
formitat prufen lassen.

Ferien, Ferienkiirzung, Arbeit wahrend Ferien
Ferienanspruch: Bis zum vollendeten 50. Altersjahr haben
Mitarbeitende einen Ferienanspruch von 5 Wochen. Bis zum
vollendeten 20. Altersjahr und ab dem 51. Altersjahr betragt
der Ferienanspruch 6 Wochen. FUr Lernende betragt der
Ferienanspruch unabhingig vom Alter 6 Wochen pro Kalen-
derjahr.

14b.

14c.

14d.

14e.

14f.

149.

14h.

Berechnungsgrundlage: Bis zum vollendeten 50. Altersjahr
haben Mitarbeitende einen Ferienanspruch von 5 Wochen,
die einem Ferienlohnanspruch von 10.64 % des Bruttolohnes
entsprechen. Bis zum vollendeten 20. Altersjahr und ab dem
51. Altersjahr sowie fUr Lernende betragt der Ferienanspruch 6
Wochen, die einem Ferienlohnanspruch von 13.04 % des Brutto-
lohnes entsprechen. Die Berechnung bei im Stundenlohn be-
schaftigten Mitarbeitenden richtet sich nach GAV-Anhang 8.

Feier- und Ruhetage in Ferien: In die Ferien fallende gesetz-
liche Feier- und Ruhetage gelten nicht als Ferien.

FerienkiUrzung bei unverschuldeter Arbeitsverhinderung:
Wird die unverschuldete Verhinderung der Arbeitsleistung von
Mitarbeitenden wegen Krankheit, Unfall, ErfUllung gesetzlicher
Pflichten oder AusUbung eines &ffentlichen Amtes usw. pro
Kalenderjahr um mehr als einen Monat Uberschritten, so darf
ihm der Arbeitgebende fiUr jeden weiteren vollen Monat der
Verhinderung die Ferien um ein Zwolftel kirzen.

[aufgehoben]

Ferienabgeltungsverbot wahrend Arbeitsverhiltnis: Es ist
wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses ausdrUcklich un-

tersagt, Ferien in Geldleistung abzugelten.

Bezahlte Arbeit wiahrend Ferien: Leisten Mitarbeitende wah-
rend der Ferien entgeltliche Arbeiten fUr Dritte und werden
dadurch die berechtigten Interessen des Arbeitgebenden ver-
letzt, so kann der Arbeitgebende den Ferienlohn verweigern
und den bereits bezahlten Ferienlohn zurickverlangen (Artikel
329d Absatz 3 OR).

Effektive Bezahlung von Ferientagen bei im Stundenlohn be-
schiftigten Mitarbeitenden: Werden im Stundenlohn beschaf-
tigten Mitarbeitenden die Ferien nicht als Lohnzuschlag gemass
Artikel 14b GAV sondern effektiv bei Bezug ausbezahlt, so sind fur
jeden Ferientag 8.4 Stunden oder die im Jahresarbeitszeitkalen-
der fUr diesen Tag vorgesehene Normalarbeitszeit zu erfassen.



15.

15a.

15b.

15c.

16.
16a.

16b.

16c.

Festlegen des Ferienzeitpunktes,
Ferienbezug

Festlegen von Betriebsferien: Der Arbeitgebende legt den
Zeitpunkt von Betriebsferien (in der Regel Anfang Jahr) fir bis
zu drei Wochen im Jahr fest. Die Winsche der Mitarbeitenden
sind dabei angemessen zu bericksichtigen.

Festlegen individueller Ferien: Die individuellen Ferienanspri-
che der Mitarbeitenden werden durch Ubereinkunft zwischen
Mitarbeitenden und Arbeitgebenden rechtzeitig festgelegt.
Der Arbeitgebende nimmt dabei auf die Winsche und Bedurf-
nisse des Mitarbeitenden gebUhrend Ricksicht.

Anspruch auf zusammenhingende Ferien: Unter Vorbehalt
des aufgelaufenen Ferienanspruchs sind den Mitarbeiten-
den unter BerUcksichtigung der betrieblichen Interessen bis
zu drei, jedoch zwingend zwei zusammenhangende Ferien-
wochen pro Jahr zu gewahren (Artikel 329¢ Absatz 1 OR).

Feier- und Ruhetage
Definition: Als Feier- und Ruhetage gelten die geméass eidge-
nossischem und kantonalem Recht festgelegten Tage.

Lohnanspruch bei Feier- und Ruhetagen: Die Mitarbeitenden
haben Anspruch auf VergUtung des Lohnausfalles wahrend
Feier- und Ruhetagen, sofern sie am Tage vor oder nach dem
Feiertag nicht unentschuldigt von der Arbeit fern geblieben
sind. Feiertage werden im Jahresarbeitszeitkalender mit 8.4
Stunden oder der fUr die Jahreszeit (Sommer/Winter) gelten-
den taglichen Normalarbeitszeit angerechnet.

Anzahl Feier- und Ruhetage pro Jahr: VergUtet werden ma-
ximal 9 Feier- oder Ruhetage pro Jahr, wenn sie auf einen
Arbeitstag fallen. Die Auflistung der bezahlten Feiertage nach
Kantonen und/oder Regionen sind im GAV-Anhang 5 geregelt.
Die Berechnung bei im Stundenlohn beschaftigten Mitarbei-
tenden richtet sich nach GAV-Anhang 8.

16d. Zusitzliche Feier- und Ruhetage: In betriebsinternen Verein-

barungen kénnen weitere bezahlte Feier- und Ruhetage fest-
gelegt werden. Sofern in einzelnen Kantonsgebieten mehr als
neun Feier- und Ruhetage Ublich bzw. vorgeschrieben sind,
kann der Arbeitgebende die zusétzlichen Feier- und Ruhetage
vor- oder nachholen lassen.
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Kapitel D. Arbeitszeitflexibilitat

Arbeitszeitflexibilitat

17.
17a

17b.

17¢

17d.

Gleitstunden
. Flexibilitdat durch Gleitstunden: Gleitstunden sind zuschlags-
frei und erlauben, gegenUber der im Arbeitszeitkalender
vorgegebenen Normalarbeitszeit im Sinne von Mehr- oder
Minderarbeitszeit abzuweichen. Sie tragen zur Erhohung der

Arbeitszeitflexibilitat fUr Arbeitgebende und Mitarbeitende bei.

. Ziel der Gleitstunden: Ziel ist, kurzfristige Auslastungs-
schwankungen der Betriebe auszugleichen oder individuel-
le Kurzabsenzen von Mitarbeitenden durch einen laufenden

Gleitstundensaldo zu ermdglichen.

. Nachweis des Gleitstundensaldos: Werden Gleitstunden
aufgebaut oder eingezogen, informieren sich Arbeitge-
bende und Mitarbeitende gegenseitig Uber die Auswirkun-
gen im Gleitstundensaldo. Der aktuelle Gleitstundensaldo
ist monatlich schriftlich auf der Lohnabrechnung oder
einem Beiblatt zur Lohnabrechnung auszuweisen. Wird
der Gleitstundensaldo elektronisch gefUhrt, ist der ak-
tuelle Gleitstundensaldo per Ende Monat unverdnderlich
festzuhalten. Der Mitarbeitende muss Einsicht in den

elektronischen Gleitstundensaldo sowie jederzeit auch

rOckwirkend die Moglichkeit haben, den Nachweis des

Gleitstundensaldos in elektronischer oder schriftlicher

Form zu beziehen.

Anweisung von Gleitstunden: Die Leistung von Gleitstunden
erfolgt unter Mitentscheid der Mitarbeitenden.

17e. Zuschlagsfreie Gleitstunden pro Monat: Die Gesamtheit

der Gleitstunden pro Monat darf bei einer wochentlichen
Arbeitszeit von 375 bis 45 Arbeitsstunden nicht mehr als
20 Stunden betragen. Bei einer wochentlichen Arbeitszeit
von 37.5 bis 475 Arbeitsstunden dirfen die Gleitstunden
wahrend des ganzen Jahres nicht mehr als 10 Stunden
pro Monat betragen. Bei Teilzeitmitarbeitenden bemessen
sich die zulassigen Gleitstundensaldi von 20 oder 10 Stun-
den pro Monat nach Massgabe des Anstellungsgrades pro
rata.

171,

17g.

Betriebe in Berggebieten: Betriebe, welche ihren Sitz in Berg-
gebieten haben, in welchen das Arbeiten entweder aufgrund
einer Bau- resp. Aushubsperre (kommunale Bau- und Nut-
zungsordnungen) oder witterungsbedingt nicht das ganze
Jahr hindurch méglich ist und welche ihre Arbeiten vorwiegend
in diesen Berggebieten ausfUhren, haben die Moglichkeit, bei
der Schweizerischen Paritatischen Berufskommission Holzbau
(SPBH) um eine Genehmigung fur erhdhte Arbeitszeitflexibili-
tat fir einen Zeitraum von hochstens sechs Monaten nachzu-
suchen, um die maximal zulassige Gleitstundenzahl pro Monat
fUr Mitarbeitende in einem unbefristeten und ungekindigten
Arbeitsverhaltnis zu erhdhen. Die mit der Erhdhung der Gleit-
stunden einhergehende Verlangerung der Arbeitszeiten ist nur
in den Grenzen des Arbeitsgesetzes, insbesondere unter Be-
achtung der Art. 9 Abs. 3 ArG und Art. 22 ArGV1 zulassig.

VorUbergehend erhéhte Gleitstundenflexibilitat: Wird die
Genehmigung fUr erhdhte Arbeitszeitflexibilitat nach Art. 17f
GAV von der Schweizerischen Paritatischen Berufskom-
mission Holzbau (SPBH) erteilt, darf die Gesamtheit der
Gleitstunden pro Monat bei einer wochentlichen Normal-
arbeitszeit von 375 bis 45 Arbeitsstunden bis zu 36 Stun-
den betragen. Bei einer wochentlichen Normalarbeitszeit
von 375 bis 475 Arbeitsstunden darf die Gesamtheit der
Gleitstunden pro Monat bis zu 26 Stunden betragen. Wah-
rend des bewilligten Zeitraums erhéhter Arbeitszeitflexibi-
litat darf der in Art.17h GAV festgelegte maximal zulassige
kumulierte Gleitstundensaldo von 100 Stunden wahrend
hoéchstens drei aufeinanderfolgenden Monaten Uberschrit-
ten werden. Die Uberschreitung des maximal zuldssigen
kumulierten Gleitstundensaldos muss zwingend innert den
drei der Uberschreitung nachfolgenden Monaten soweit
durch Gewahrung von Freizeit kompensiert werden, dass
der GAV-konforme Zustand nach Art. 17h wieder hergestellt
ist. Dies gilt auch fUr den Fall, dass der Zeitraum erhohter Ar-
beitszeitflexibilitdt zum Ende des dritten Monats der Uber-
schreitung noch andauert. Eine Auszahlung der Uber dem
zulassigen Saldo von 100 Stunden liegenden Gleitstunden
ist dabei unzulassig.

17h.

17i.

17j.

18.
18a.

18b.

Maximaler kumulierter Gleitstundensaldo: Der maximale
kumulierte Gleitstundensaldo fUr Mitarbeitende darf zu keiner
Zeit mehr als 100 Plusstunden oder 50 Minusstunden betra-
gen. Bei einem Teilzeitpensum reduzieren sich die maximal
zulassigen Gleitstundensaldi nach Massgabe des vereinbar-
ten Arbeitspensums. Wird der maximale kumulierte Gleitstun-
densaldo Uberschritten, entstehen zuschlagspflichtige Mehr-

stunden gemass Art. 18c GAV.

Beschiftigungsverhiltnisse im Stundenlohn: Die vorstehenden
Bestimmungen des Artikel 177 GAV Uber die Gleitstunden gelten
auch fUr Arbeitsverhaltnisse, welche ausnahmsweise auf Stun-
denlohnbasis abgeschlossen werden. Arbeitgebender und Mitar-
beitender haben zu Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses den
Beschaftigungsgrad zu bestimmen. Die Normalarbeitszeit des
Mitarbeitenden richtet sich nach diesem Beschaftigungsgrad.

Absenzen: Absenzen werden unabhangig von ihrer Art mit der
fUr diesen Tag im Jahresarbeitszeitkalender ausgewiesenen
Normalarbeitszeit oder mit 8.4 Stunden erfasst.

Kompensation von Gleitstunden
Kompensation von Gleitstunden: Die Kompensation von
Gleitstunden erfolgt in gegenseitiger Absprache zwischen
Arbeitgebenden und Mitarbeitenden.

Auszahlung von Gleitstunden: Gleitstunden kénnen im gegen-
seitigen Einvernehmen zwischen Arbeitgebenden und dem
GAV unterstellten Mitarbeitenden im gesamten Betrieb einmal
jahrlich durch Lohnzahlung getilgt werden. Die Auszahlung muss
mit einer schriftichen Abrechnung (z.B. mit der monatlichen
Lohnabrechnung) erfolgen und ist einmal pro Kalenderjahr frei
wahlbar auf ein Monatsende moglich. Zwischen den Auszahlun-
gen muss jeweils ein Zeitraum von mindestens 6 Monaten lie-
gen. Bei Lernenden, welche in ein ordentliches Arbeitsverhaltnis
Ubernommen werden, dirfen zum Ende der Lehre die positiven
Gleitstundensaldi bis 50 Stunden durch Zahlung ausgeglichen
werden. Lohnabzige fUr negative Ferien- und Gleitstundensaldi

sind bei Lernenden in diesem Fall nicht zulassig.



18c. Uberschreiten des Gleitstundensaldos: Wird der monatlich

18d.

18e.

18f.

18g.

oder absolut zuladssige Gleitstundensaldo gemass Artikel 17e
oder 17h GAV Uberschritten, so entstehen Mehrstunden. Wird
der absolut zuldssige Gleitstundensaldo gemass Artikel 17h
GAV Uberschritten, mUssen die dadurch entstandenen Mehr-
stunden im nachfolgenden Monat mit Zeitzuschlag von 25 %
kompensiert werden. Wird der monatlich zulassige Gleitstun-
densaldo gemass Artikel 17e GAV Uberschritten, sollen die da-
durch entstandenen Mehrstunden im nachfolgenden Monat,
spatestens innert 14 Wochen mit Zeitzuschlag von 25%
kompensiert werden. Ausnahmsweise und in gegenseitigem
Einvernehmen zwischen Arbeitgebendem und Mitarbeiten-
dem koénnen Mehrstunden mit 25 % Lohnzuschlag ausbezahlt

werden.

Anrechnung von Minusstunden am Ferienguthaben: Minus-
gleitstunden dirfen nicht an Ferienguthaben angerechnet und
mit Ferienguthaben verrechnet werden.

Positiver Gleitstundensaldo bei Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses: Vom Arbeitgebenden angewiesene Plusgleitstun-
den am Ende eines Arbeitsverhaltnisses sind grundsatzlich vor
Austritt aus der Unternehmung zu kompensieren. Ist dies nicht
moglich, werden die Plusgleitstunden mit 25 % Lohnzuschlag
ausbezahlt.

Negativer Gleitstundensaldo bei Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses: Vom Arbeitgebenden angewiesene Minusgleit-
stunden am Ende eines Arbeitsverhaltnisses verfallen zulasten
des Arbeitgebenden. Minusstunden aus Verschulden der Mit-
arbeitenden gehen zulasten der Mitarbeitenden.

Vom Mitarbeitenden gewiinschte Arbeitsunterbriche: Auf
begrindeten Wunsch der Mitarbeitenden kénnen zwischen
Arbeitgebenden und Mitarbeitenden unter Einhaltung der
arbeitsgesetzlichen Bestimmungen individuelle schriftliche
Vereinbarungen getroffen werden, um langere vom Mitarbei-
tenden gewUnschte Arbeitsunterbriche (wie bspw. langere
Abwesenheiten, Bau eines eigenen Hauses etc.) durch zeit-

19.
19a.

weilige Erhdhungen des Gleitstundensaldos zu kompensieren
resp. vorzuholen. Die schriftlich zwischen Mitarbeitenden und
Arbeitgebenden abgeschlossenen Vereinbarungen sind auf
einen bestimmten Zeitraum zu befristen, zu begrinden und
von der Schweizerischen Paritdtischen Berufskommission
Holzbau (SPBH) genehmigen zu lassen.

Uberzeit

Definition: Wird die wochentliche Hochstarbeitszeit gemass Ar-
beitsgesetz Uberschritten, wird diese Zeit als Uberzeit bezeich-
net. Sie ist nur ausnahmsweise im beschrankten Rahmen, gemass

den zwingenden Bestimmungen des Arbeitsgesetzes zulassig.

20. Teilzeitarbeit

20a.

21.
21a.

21b.

22,
22a.

Flexibilitdt durch Teilzeitarbeit: Bei Teilzeitarbeit ist der An-
stellungsgrad schriftlich im Anstellungsvertrag zu vereinbaren.
Teilzeitarbeit wird der Vollzeitarbeit gleichgestellt.

Abend- und Nachtarbeit

Zuschlidge bei Abendarbeit: Bei Leistung von vorUbergehen-
der Abendarbeit (von 20.00 Uhr bis 23.00 Uhr) ist ein Zeitzu-
schlag von 25 % zu vergUten. In gegenseitigem Einvernehmen
zwischen Arbeitgebenden und Mitarbeitenden kann die Ver-

gutung ausnahmsweise mit 25 % Lohnzuschlag erfolgen.

Lohnzuschlédge bei Nachtarbeit: Bei Leistung von vorUberge-
hender Nachtarbeit (von 23.00 Uhr bis 06.00 Uhr) ist ein Lohn-
zuschlag von 50 % zu vergUten. Betreffend Lohnzuschlage bei
Schichtarbeit vergleiche Art. 23 GAV.

Wochenend- und Feiertagsarbeit

Lohn- und Zeitzuschldge: Bei durch den Arbeitgebenden an-
geordneter Samstagsarbeit wird ein Lohn- oder Zeitzuschlag
von 25 % angerechnet. Die Zuschlage fUr Sonntagsarbeit (von
Samstag 1700 Uhr bis Montag 05.00 Uhr) und Feiertagsarbeit
(von 00.00 Uhr bis 24.00 Uhr) betragen 50%. Sonn- und Feier-
tagsarbeit ist zu begrinden und ist gegenseitig zu vereinba-
ren. Zudem besteht eine gesetzliche Bewiligungs- und Kom-
pensationspflicht.

22b.

23
23a.

23b.

23c.

Kumulationsausschluss: Sind fir den gleichen Zeitraum ver-
schiedene Zuschlage gemass Art. 21 und Art. 22 anwendbar, so
gilt jeweils der hohere Zuschlag.

Schichtarbeit

Gestaltung von Schichtarbeit: Schichtarbeit ist unter Mitent-
scheid der Mitarbeitenden festzulegen. Vertraglich mogliche
Schichtmodelle sind im GAV-Anhang 6 aufgefUhrt. Betriebliche
Schichtarbeitsmodelle sind der Schweizerischen Paritatischen
Berufskommission Holzbau (SPBH) zu melden und kénnen von
ihr bei Bedarf geprift werden.

Zuschléage fur Schichtarbeit: Das Arbeitsgesetz und dessen
Verordnungen sehen Bestimmungen zu Schichtarbeit vor
(z.B. Bestimmungen zu maximaler Schichtlange, Nachtarbeit).
Eine Auflistung der wichtigsten Bestimmungen findet sich als
Ubersicht im GAV-Anhang 6. Die in Schichten geleisteten Ar-
beitszeiten der Mitarbeitenden sind mit einem Zeitzuschlag
von 5% in der Arbeitszeitkontrolle zu erfassen. Gleitstunden
werden wahrend Perioden mit Schichtarbeit durch Vergleich
der im Jahresarbeitszeitkalender fUr jeden Tag eingetrage-
nen Normalarbeitszeit mit der in der Arbeitszeitkontrolle er-
fassten Arbeitszeit einschliesslich allfalliger Zuschlage ermit-
telt. Fallt eine Schicht ganz oder teilweise in die Nachtarbeit,
so ist auf den im Zeitabschnitt der Nachtarbeit geleisteten
Arbeitszeiten bei vorUbergehender Nachtarbeit zusatzlich
ein Lohnzuschlag von 25% zu leisten. Im Ausnahmefall von
dauernder oder regelmassiger Nachtarbeit ist auf den im
Zeitabschnitt der Nachtarbeit geleisteten Arbeitszeiten eine
Kompensation von 10 % der Zeit geschuldet.

Meldepflicht: Schichtarbeit kann bei Vorliegen bestimmter
Voraussetzungen gemass Arbeitsgesetz und dessen Verord-
nungen bei kantonalen oder eidgendssischen Behdrden mel-
de- und bewilligungspflichtig sein.

21
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Lohn

Nicht alle Mitarbeitenden haben gleiche Wertvorstellungen. Die einen
setzen auf Zeitwohlstand im Berufs- und Privatleben, die anderen wollen

durch ihr berufliches Engagement materiellen Wohlstand erreichen.

Das neue Lohnsystem steht im Zentrum einer innovativen, auf partnerschaft-
lichen Mehrwerten beruhenden Sozialpartnerschaft. Durch das kriterien-
gebundene Lohnsystem kénnen individuelle Funktions-, Erfahrungs- und

Leistungsunterschiede berUcksichtigt werden.

Der Grundlohn bildet eine einheitliche Lohnbasis in Franken. Das Modul Lohn-
index erlaubt, auf der Basis des gemittelten schweizerischen Marktlohns
teuerungs- oder kaufkraftbedingte Lohnanpassungen vorzunehmen. Die An-
stellungsfunktion bewertet die individuelle Bereitschaft, mehr berufliche
Verantwortung zu tragen. Die Fortbildung soll Mitarbeitende motivieren, sich
beruflich zu bilden. Durch zunehmende Berufserfahrung steigt die Arbeits-
marktfahigkeit und die Produktivitat der Arbeitsleistung. Die zunehmende
Erfahrung in einem Zeitraum von mehreren Jahren fUhrt zu einem garantierten
Lohnanstieg pro Jahr. Der leistungsbezogene Lohnanteil bietet den Mitar-
beitenden die Mdglichkeit, durch Leistungsmotivation, Kundenorientierung und
qualifizierte Arbeitsergebnisse den individuellen und betrieblichen Erfolg zu

erhohen.

Lohn bei normaler Leistung

Regionale Marktschwankungen

Leistungs-

lohn

Mindestlohn

Leistung (Art. 28) Wertung der individuellen Leistung

Erfahrung in Funktion

Wertung der beruflichen Erfahrung
(Art. 26e)

Fortbildung (Art. 26d) Wertung der Fortbildung

Anstellungsfunktion (Art. 26¢) Wertung der beruflichen Verantwortung

Lohnindex (Art. 26b) Teuerungs- und Kaufkraftausgleiche

Grundlohn
Grundlohn als Lohnbasis

(Art. 263)




Kapitel E. Lohn

Lohn

24,

24a.

24b.

24c.

25.

25a.

25b.

25c.

Grundsatze der Entlohnung

Monatslohn: Aufgrund der Jahresarbeitszeitregelungen wer-
den die Mitarbeitenden grundsatzlich im Monatslohn ange-
stellt und entléhnt.

Schriftliche Lohnabrechnungen: Der Arbeitgebende erstellt
zu Handen der Mitarbeitenden monatlich eine schriftliche
Lohnabrechnung, aus welcher die Lohnperiode, der darauf
entfallende Bruttolohn, die gesetzlichen und weiteren Lohn-
abziUge sowie der fUr die Lohnperiode ausbezahlte Nettolohn
ersichtlich sind. Den im Stundenlohn beschaftigten Mitarbei-
tenden sind zusatzlich die in der Lohnperiode geleisteten
sowie das Total der fUr die Lohnperiode bezahlten Stunden

auszuweisen.

Bargeldlose Zahlung: Die Lohnzahlung inklusive allfallige Spe-
senzahlung erfolgt monatlich bargeldlos in Schweizer Wah-
rung. Barzahlungen sind nur bei Kleinstbetragen zulassig.

Das Lohnsystem

Definition: Das Lohnsystem im GAV Holzbau regelt die minima-
le Entlohnung fur Holzbau-Lernende, Holzbau-Arbeiter, Holz-
bearbeiter EBA, Zimmermann EFZ, Holzbau-Vorarbeiter und
Holzbau-Polier, Techniker HF Holzbau und Holzbau-Meister.

Kaufméannisches Personal: Das kaufménnische Personal ist
dem Lohnsystem gemass den Artikeln 26 bis 30 GAV nicht
unterstellt. FUr kaufmannisches Personal gilt der Mindestlohn
gemass der Lohntabelle 1 bzw. 2.

Lehrabgédnger: FUr Lehrabgéanger, welche die Arbeitsmarktan-
forderungen nur beschrankt erftllen, kann fUr das erste Jahr
in Funktion nach der Lehre im Sinne einer Integrationsmass-
nahme der Mindestlohn der Mitarbeitendenkategorie Holzbau-
Arbeiter nach Lohntabelle 1 beantragt werden. Voraussetzun-
gen bilden ein begrindetes Gesuch an die Schweizerische
Paritatische Berufskommission Holzbau (SPBH) und ein indivi-
dueller Férderungsplan. Nach Ablauf dieses Férderungsjahres
wird der Mitarbeitende als Zimmermann EFZ mit O Erfahrungs-
jahren eingestuft.

25d.

25e.

25f.

25g.

Mindestlohnbestimmungen wiahrend der Lehrzeit: Die im
Lehrvertrag vereinbarten Lohne bleiben fUr die gesamte
Lehrzeit gultig und missen zu Lehrbeginn den Mindestlohn-
bestimmungen des GAV entsprechen. Die Lehrlingslohne
(Lehrvertrage) missen nicht an wahrend des Lehrverhéltnisses
verbindlich werdende neue Mindestlohne angepasst werden.

Praktikanten in Ausbildung: Praktikanten in Ausbildung ge-
mass GAV Anhang 11 sind dem Lohnsystem gemass den Arti-
keln 26 bis 30 GAV nicht unterstellt. Anstellungsverhaltnisse
von Praktikanten beinhalten zwingend einen Ausbildungscha-
rakter und sind beschrankt auf die Dauer eines Jahres. Der
Lohn fur Praktikanten in Ausbildung kann zwischen dem Ar-
beitgebenden und dem Mitarbeitenden in einer individuellen
schriftlichen Vereinbarung in gegenseitigem Einvernehmen
festgelegt werden. FUr die Festsetzung des Lohnes wird auf
die Empfehlungen der Schweizerischen Paritatischen Berufs-
kommission Holzbau (SPBH) verwiesen.

Kurzzeitanstellungen: Schiler und Studenten ohne branchen-
resp. funktionsspezifische Ausbildung sowie Mitarbeitende im
Falle von Umschulungen und beruflichen Neuorientierungen
sind in einer Kurzzeitanstellung bis zu max. 3 Monaten im Jahr
dem Lohnsystem gemass den Artikeln 26 bis 30 GAV nicht
unterstellt. Der Lohn fUr Mitarbeitende dieser Kategorie kann
zwischen dem Arbeitgebenden und dem Mitarbeitenden in
einer individuellen schriftlichen Vereinbarung in gegenseitigem
Einvernehmen festgelegt werden.

Techniker-Praktikum: FUr Techniker mit einem Abschluss
ohne Praxiserfahrung als Zimmermann EFZ im Umfang von
sechs Erfahrungsjahren (inkl. Lehre) oder ohne gleichwertigem
auslandischen Abschluss und Praxiserfahrung kann fir das
erste Jahr nach dem Abschluss im Sinne einer Einarbeitung
ein angemessener Lohn zwischen Mitarbeitendem und Arbeit-
gebendem in einer individuellen schriftlichen Vereinbarung in
gegenseitigem Einvernehmen frei festgelegt werden. Der Mit-
arbeitende wird wahrend dieses Jahres individuell gefordert.
Nach Ablauf des Férderungsjahres wird der Mitarbeitende als
Techniker HF mit O Erfahrungsjahren eingestuft.

26.
26a.

26b.

26c.

26d.

26e.

Die Bestandteile des Mindestlohns
Grundlohn: Der Grundlohn besteht aus einem fixen Geldbe-
trag. Vertraglich vereinbarte oder als Lohnbestandteil ausbe-
zahlte Spesen und andere betriebliche VergUnstigungen ge-
horen nicht zum Grundlohn und werden fUr die Einhaltung des
Mindestlohnes nach GAV Holzbau nicht bericksichtigt.

Lohnindex: Lohnanpassungen durch Jahresteuerungen ge-
mass Landesindex fUr Konsumentenpreise und/oder Kauf-
kraftanpassungen werden im Modul Lohnindex berUcksichtigt.
Die Berechnungsgrundlage fUr Teuerungsanpassungen bilden
die durchschnittlichen schweizerischen Marktléhne der Holz-
baubranche, gemass jahrlicher Lohnerhebung durch die Sozial-
partner.

Anstellungsfunktion: Die Anstellungsfunktion wird im schrift-
lichen Einzelarbeitsvertrag gemass Artikel 3-5 geregelt.

Fortbildung: Der fortbildungsabhéangige Lohnbestandteil be-
ricksichtigt branchenanerkannte Kaderausbildungen. Grund-
lagen bilden erfolgreich bestandene Verbands- oder eidge-
nossische Berufsprifungen.

Berechnung von Erfahrungsjahren: Der erfahrungsabhangi-
ge Lohnbestandteil bezieht sich auf die Erfahrungsjahre in ei-
ner Funktion, unabhangig von einem Stellenwechsel. Wird die
Anstellungsfunktion verandert, beginnt die Erfahrungsbemes-
sung neu. Der Lohnautomatismus bezieht sich ausschliesslich
auf die Mindestlohne. Als vollwertige Erfahrungsjahre gelten
Arbeitsverhéltnisse von mindestens 17000 Arbeitsstunden pro
Kalenderjahr. Darunterliegende Jahresarbeitsstunden werden
nicht als Erfahrungsjahr angerechnet. Nach einer erfolgreich
abgeschlossenen Fortbildung oder einer nachtraglich erworbe-
nen Berufsausbildung, welche einen Funktionswechsel zur Fol-
ge hat, hat der Mitarbeitende unabhangig von der Anzahl seiner
Erfahrungsjahre in der neuen Funktion ab dem Zeitpunkt des
Funktionswechsels Anspruch auf mindestens denjenigen Lohn,
den er in seiner vorherigen Funktion erhielt. In Mischanstellungs-
verhaltnissen, in denen ein Mitarbeitender eine Gesamtarbeits-

leistung von mehr als TO00 Stunden pro Jahr erbringt, wird ihm
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Kapitel E. Lohn

Lohn

27.
27a.

28.
28a.

28b.

28c.

28d.

in allen Funktionen ein Erfahrungsjahr angerechnet, unabhéngig
vom jeweiligen auf die verschiedenen Funktionen entfallenden
prozentualen Anteil der Beschaftigung.

Bemessung des Mindestlohns
Bemessungsgrundlage: Der Mindestlohn und der darin zwin-
gend enthaltene - individuell oder gleichméassig ausgeschUt-
tete - Anteil des betrieblichen Leistungslohnes werden auf
der Basis der Lohntabelle 1 oder der Lohntabellen 2 und 3
(siehe GAV-Anhang 1und 2) bestimmt.

Der variable Leistungslohn

Betriebliche Leistungslohnsumme: Die betriebliche Leis-
tungslohnsumme bildet einen zwingenden Bestandteil des
Lohnsystems. Die Ausschittung der Leistungslohnsumme
kann gemass Artikel 28b oder Artikel 28c - e erfolgen.

Gleichmiassige Ausschittung der betrieblichen Leistungs-
lohnsumme: Die gleichmassige Ausschittung der betrieb-
lichen Leistungslohnsumme (inkl. Mindestlohn) erfolgt ge-
mass Lohntabelle 1 (Beispiel siehe Anhang 1). Sie gilt fur alle
vertragsunterstellten Betriebe, die kein Leistungslohnmodell
gemass Artikel 28c - e umsetzen.

Individuelle Ausschiittung der betrieblichen Leistungslohnsum-
me: Die betriebliche Leistungslohnsumme kann geméss Artikel
28c-e und GAV-Anhang 2 individuell (nach dem Leistungsprin-
zip) auf die Mitarbeitenden aufgeteilt werden. Bei EinfUhrung der
leistungsorientierten Entlohnung muss das Mitarbeiter-Beurtei-
lungssystem zur GAV-Konformitatsprifung der Schweizerischen
Paritatischen Berufskommission Holzbau vorgelegt werden. FUr
Betriebe, die das Mitarbeiter-Beurteilungssystem Holzbau Schweiz
anwenden, gilt lediglich die Meldepflicht an die Schweizerische
Paritdtische Berufskommission Holzbau (SPBH) (siehe dazu www.
holzbau-schweiz.ch).

Bemessung der betrieblichen Leistungslohnsumme: Die be-
triebliche Leistungslohnsumme pro Monat wird auf der Basis
der Lohntabelle 3 (Beispiel sieche Anhang 2) bemessen. Sie

28e.

28f.

28g.

29
29a.

29b.

29c.

setzt sich aus der Summe der Monatspauschalen pro Mitar-
beitendem zusammen. Bei Teilzeitanstellungen werden die
Monatspauschalen der Mitarbeitenden prozentual zum Anstel-
lungsgrad bemessen.

Aufteilung der Leistungslohnsumme auf die Mitarbeitenden:
Grundlage fUr die Bestimmung des individuellen Leistungsloh-
nes pro Mitarbeitender bildet eine systematische Mitarbeiter-
beurteilung (siehe Anhang 3).

Missbrauchliche Anwendung des Leistungslohnmodells: Bei
missbrauchlicher Anwendung des Leistungslohnsystems kann
die Schweizerische Paritdtische Berufskommission Holzbau
(SPBH) gegenUber einer Firma die gleichméssige Leistungs-
lohnausschittung gemass Artikel 28b anordnen.

Unter dem Jahr eintretende Mitarbeitende: Die betriebliche
Leistungslohnsumme wird fUr das ganze Kalenderjahr festge-
legt. Das Wegfallen oder Hinzutreten der Leistungspauschalen
der unter dem Jahr ein- oder austretenden Mitarbeitenden
beeinflussen die betriebliche Leistungslohnsumme nicht. Un-
ter dem Jahr eintretende Mitarbeitende haben Anspruch auf
den Grundlohn nach Lohntabelle 2 und die volle Leistungspau-
schale nach Lohntabelle 3.

Mindestlohnanpassungen

Zeitpunkt fUr Mindestlohnanpassungen: Anpassungen der
Mindestléhne werden durch die Vertragspartner bis spatestens
30.September des laufenden Jahres festgelegt. Die Lohnan-
passungen bei den Mitarbeitenden erfolgen jeweils per 1.Janu-
ar des Folgejahres oder spatestens mit der Allgemeinverbind-
lichkeitserklarung der Mindestlohne durch den Bundesrat.

Lohnanpassungen infolge Erfahrung in Funktion: Lohnanpas-
sungen durch Veranderungen der Erfahrung in Funktion erfol-
gen per 1. Januar des nachsten Jahreswechsels.
Lohnanpassungen durch Fortbildung und Funktionswechsel:
Lohnanpassungen infolge Fortbildung und/oder Funktions-
wechsel erfolgen zum jeweiligen Zeitpunkt unter dem Jahr.

30.

Leistungslohnanpassungen

30a. Zeitpunkt fUr Leistungslohnanpassungen: Anpassungen der

30b.

31

31a.

31b.

3lc.

31d.

Leistungspauschalen pro Mitarbeiterkategorie werden alle
drei Jahre per 30. September des laufenden Jahres durch die
Vertragspartner festgelegt. Die Anpassung der betrieblichen
Leistungslohnsumme erfolgt jeweils per 1. Januar oder spa-
testens mit der Allgemeinverbindlichkeitserklarung der Leis-
tungslohnanteile durch den Bundesrat.

Zeitpunkt individueller Lohnerhéhungen: Individuelle Lohn-
erhohungen nach dem Leistungsprinzip erfolgen in der Regel
per 1.Januar. Diese Lohnanpassungen betreffen ausschliess-
lich Leistungsbewertungen und kénnen bei Mindestlohnerho-
hungen der Branche nicht angerechnet werden.

Anspruch auf den 13. Monatslohn

und Regeln der Auszahlung

Anspruch der Mitarbeitenden: Die Mitarbeitenden haben ab
Anstellungsbeginn Anspruch auf den 13. Monatslohn.

Auszahlung bei ganzjahriger Anstellung: Hat ein Arbeitsver-
haltnis wahrend des ganzen Kalenderjahres gedauert, wird
dem Mitarbeitenden Ende des Jahres ein durchschnittlicher
Monatslohn zusatzlich ausbezahlt.

Pro rata Auszahlung: Hat ein Arbeitsverhaltnis kein volles Ka-
lenderjahr gedauert, werden dem Mitarbeitenden anlasslich
der letzten Lohnzahlung zusatzlich 8.33 % des im Kalenderjahr

bezogenen Lohns vergitet.

Ferienentschiadigung auf dem 13. Monatslohn: Auf dem
13. Monatslohn wird keine Ferienentschadigung ausgerichtet.



Kapitel F. Lohn bei Verhinderung an der Arbeitsleistung

Lohn bei Verhinderung an der Arbeitsleistung

32.
32a.

32b.

32c.

32d.

32e.

Kurzabsenzen

Gleichstellung: Gleichgestellt sind in Art. 32b den Ehepart-
nern die Lebenspartner, den leiblichen Eltern die Stief-, Adop-
tiv- und Pflegeeltern sowie den leiblichen Kindern die Stief-,
Adoptiv- und Pflegekinder.

Den Mitarbeitenden werden folgende Kurzabsenzen vergitet:
- Eigene Hochzeit

- Heirat eines Kindes zur Teilnahme an der Trauung.

- Wohnungswechsel, Maximum einmal pro Jahr ..................

- Todesfélle:
Ehepartner oder -partnerin 3 Tage
Eigene Kinder 3 Tage
Eltern 3 Tage
Geschwister 2 Tage
Grosseltern 1 Tag

Schwiegereltern, Schwiegersohn, Schwiegertochter.....1 Tag
- Pflege eigener, kranker Kinder, soweit dies nicht anders
organisiert werden kann gemass OR 329 h/324a
Auf die Entschadigung besteht nur Anspruch, sofern die
Absenzen unumganglich sind, effektiv bezogen werden und
damit ein Lohnausfall verbunden ist.

Verhinderung an der Arbeitsleistung ohne eigenes Verschul-
den: Werden Mitarbeitende aus Grunden wie Krankheit, Unfall,
ErfUllung gesetzlicher Pflichten oder AusUbung eines &ffent-
lichen Amtes ohne ihr Verschulden an der Arbeitsleistung ver-
hindert, so hat ihnen der Arbeitgebende fur eine beschrankte
Zeit den darauf entfallenden Lohn zu entrichten. Basis dazu
bildet Artikel 324a OR, soweit nicht Artikel 37 oder 38 GAV an-
wendbar sind.

Bemessung von Kurzabsenzen: Kurzabsenzen und Absenzen
nach Artikel 32c GAV werden mit 8.4 Stunden pro Tag oder
der im Jahresarbeitszeitkalender fUr diesen Tag vorgesehenen
Normalarbeitszeit berechnet.

Vaterschaftsurlaub: Es besteht Anspruch auf einen Vater-
schaftsurlaub gemass Art.329g OR. Wahrend des Vater-

33.

33a.

33b.

33c.

schaftsurlaubs (Bezug innert sechs Monaten nach der Geburt)
erhilt der Mitarbeitende fUr die Dauer von zwei Wochen (10
Arbeitstage bei 100% Pensum) den Lohn, sofern der An-
spruch auf die EO-Entschadigung besteht. Die Entschadigung
der EO steht dem Arbeitgeber zu. Hat der Mitarbeitende auf-
grund der gesetzlichen Bestimmungen keinen Anspruch auf
EO-Entschadigung, so erhalt er fUr die Dauer von vier Tagen
(bei 100% Pensum) den Lohn, sofern der Vaterschaftsurlaub
gemass Art.329g OR effektiv bezogen wird und ihm ein Lohn-
ausfall entsteht.

Arbeitsverhinderung wegen Erfillung

von gesetzlichen Pflichten

Rekrutenschule inkl. Grundausbildung wahrend Durchdie-
ner, Grundausbildung Zivilschutz: Mitarbeitende haben wah-
rend der Dauer der Rekrutenschule sowie wahrend der Grund-
ausbildung Zivilschutz Anspruch auf folgende Entschadigung
(bezogen auf den Bruttolohn):

50 %
- Verheiratete oder Ledige mit UnterstUtzungspflichten... 80 %

- Ledige

Leistete der Mitarbeitende den Militérdienst an einem StUck
(Durchdiener) oder wechselt er von der Rekrutenschule in
einen Beférderungsdienst (z.B. Unteroffiziersschule), so be-
stimmt sich sein Anspruch nach Abschluss der Grundaus-
bildung nach Art. 33b.

Weitere obligatorische Militdar-, Schutz- oder Zivildienste:
Mitarbeitende haben wahrend der Dauer der Ubrigen, nicht
in Art. 33a genannten obligatorischen Militar-, Rekrutierungs-,
Schutz- oder Zivildiensteinsadtzen in Friedenszeiten Anspruch
auf folgende Entschadigung (bezogen auf den Bruttolohn):
Ledige ohne UnterstUtzungspflichten:

- In den ersten 4 Wochen pro Kalenderjahr...........cccocoveeunee 100%
- Ab 5. Woche 50 %

Verheiratete oder Ledige mit UnterstUtzungspflichten:

..100%
80%

- In den ersten 4 Wochen pro Kalenderjahr
- Ab 5. Woche

[aufgehoben]

33d. Entschadigungsvoraussetzungen: Der Anspruch auf die Ent-

schadigung besteht, wenn das Arbeitsverhaltnis vor dem Ein-
ricken mehr als drei Monate gedauert hat oder eingerechnet
Militar-, Rekrutierungs-, Schutz- oder Zivildienst mehr als drei
Monate dauert. Artikel 324a OR bleibt vorbehalten.

33e. Bemessung: Abwesenheiten nach Artikel 33 GAV werden mit

8.4 Stunden pro Tag oder der im Jahresarbeitszeitkalender fUr
diesen Tag vorgesehenen Normalarbeitszeit berechnet.

33f. EO Entschadigung: Die Entschadigung der EO fallt im Umfang

der Lohnfortzahlung dem Arbeitgebenden zu.
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Kapitel 6. Lohnzuschlage und Zulagen

Lohnzuschlage und Zulagen

34. Spesen 35.
Basis fUr die Bemessung von Spesen bildet der GAV-Anhang 4. 35a.

34a. Spesen bei auswiartigen Arbeiten: Werden Mitarbeitende auf

auswartige Arbeitsorte versetzt, sind ihnen die erforderlichen 35b.

Aufwendungen zu vergiten (Artikel 327a und 327b OR).

34b. Spesen fur Verpflegung: Der Betrieb sorgt nach Moglichkeit
fUr ausreichende Verpflegungsmoglichkeiten. Fehlen diese
oder kénnen Mitarbeitende in der Mittagspause nicht nach
Hause oder in den Betrieb zurUckkehren, ist ihnen eine Mittag-
essensentschadigung auszurichten.

36.

34c. Benutzung von Privatfahrzeugen: Benutzen Mitarbeitende 36a.

auf ausdrickliche Anordnung des Arbeitgebenden und in ih-
rem Einversténdnis ihren Privatwagen fUr betriebliche Zwecke,
haben sie Anspruch auf eine Entschadigung.

34d. Zur Verfigung gestellte Firmenautos: Werden den Mitarbeiten-
den Firmenautos zur VerfUgung gestellt, sind die Einzelheiten
wie Pramientragung und Haftungsanspriche in einem schriftli-
chen Vertrag oder gemass Betriebsreglement zu regeln.

Lohnfortzahlung im Todesfall
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses: Mit dem Tod von Mit-
arbeitenden erlischt das Arbeitsverhaltnis.

Lohnnachgenuss: Wenn Mitarbeitende ihren Ehe- oder Le-
benspartner, minderjahrige Kinder oder bei Fehlen dieser Er-
ben andere Personen hinterlassen, denen gegenUber sie eine
UnterstiUtzungspflicht erfullt haben, entrichtet der Arbeit-
gebende einen weiteren Monat und nach funfjahriger Dienst-
dauer zwei weitere Monate Lohnzahlungen. Stichtag bildet der
Todestag (Artikel 338 OR).

Abgangsentschadigung
[aufgehoben]



Kapitel H. Sozialversicherungen

Sozialversicherungen

37.

Krankentaggeldversicherung

37a. Versicherungspflicht: Der Arbeitgebende ist verpflichtet, zu-

37b.

37c.

37d.

37e.

371.

gunsten der Mitarbeitenden eine Krankentaggeldversicherung
abzuschliessen. Die Versicherungsbedingungen haben min-
destens die nachfolgenden Leistungen gemass GAV Holzbau
zu enthalten.

Unbezahlte Karenztage: FUr Absenzen infolge Krankheit gilt
pro Ereignis hochstens ein unbezahlter Karenztag (Wartefrist)
zulasten des Mitarbeitenden. Beruhen mehrere Krankheitser-
eignisse auf der gleichen Krankheitsursache, so gilt fUr sie der
Karenztag nur einmal.

Versicherungsleistungen: Die Versicherung beinhaltet folgen-
de minimale Leistungen: 80 % des Bruttolohnes, 730 Taggel-
der, 180 Taggelder fur AHV-Rentner bis zum vollendeten 70. Al-
tersjahr. Diese Leistungen sind auch zu erbringen, wenn das
Arbeitsverhaltnis vor Krankheitsende aufgelst wird. Die Tag-
geldleistungen des Kollektivversicherers treten an die Stelle
der Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebenden nach Artikel
324a OR. Die effektiven Pramien fUr die Kollektivtaggeldver-
sicherung werden zwischen Arbeitgebenden und Mitarbeiten-
den zu je 50 % aufgeteilt.

Aufschub von Versicherungsleistungen bis max. 30 Tage: Der
Arbeitgebende kann einen Aufschub der Versicherungsleistun-
gen von hochstens 30 Tagen vereinbaren. In diesem Fall ent-
richtet der Arbeitgebende wahrend der Aufschubzeit 80 % des
Bruttolohnes. Die Ublichen Sozialversicherungsabzige werden
in dieser Zeit dem Mitarbeitenden vom Lohn abgezogen.

Lohnbasis fur die Versicherung: Als Lohn gilt der Bruttolohn
inkl. 13. Monatslohn.

Bemessung Tagesverdienst: Sowohl fUr Versicherte im Mo-
natslohn wie auch fUr Versicherte im Stundenlohn gilt als Ta-
gesverdienst 1/365 des Jahresverdienstes.

379.

37h.

37i.

37j.

37k.

371.

37m.

Maximale Hohe der Versicherungsleistungen: Treten an die
Stelle des Lohnes Lohnersatzleistungen, darf die Auszahlung
bei Arbeitsverhinderung nicht grésser sein als die Auszahlung
bei Arbeitsleistung.

Beginn des Versicherungsschutzes bei unbefristeter Anstel-
lung: Liegt ein unbefristeter Arbeitsvertrag vor, beginnt der
Versicherungsschutz am ersten vereinbarten Arbeitstag.

Beginn des Versicherungsschutzes bei befristeter Anstel-
lung: Liegt ein befristeter Arbeitsvertrag vor, beginnt der Ver-
sicherungsschutz am ersten Arbeitstag und dauert fUr die Zeit
der Anstellung und bis héchstens 180 Tage nach Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses.

Aufnahmeverweigerung: Die Aufnahme in die Krankentag-
geldversicherung darf vom Versicherer nicht aus gesundheit-
lichen Grinden abgelehnt werden.

Vorbehalt in der Versicherungsdeckung: Die Krankentaggeld-
versicherung kann Krankheiten, die bei Versicherungsbeginn
bestehen, durch einen Vorbehalt in schriftlicher Form aus-
schliessen. Das Gleiche gilt fUr zurUckliegende Krankheiten,
sofern diese erfahrungsgemass zu Ruckfallen fUhren kénnen.

RUckwirkende Anerkennung: Bei rickwirkender Anerkennung
durch einen Versicherungstrager fallt der im Sinne einer Be-
vorschussung erbrachte Betrag in der Hohe der geleisteten
Zahlungen dem Leistungserbringer zu.

Stundenabzug anstatt Lohnabzug: Anstelle eines Lohnab-
zuges kann bei krankheits- oder unfallbedingter Abwesen-
heit wahrend der Aufschubzeit der Versicherungsleistungen
bei voller Lohnzahlung ein Ausgleich Uber die Gleitstunden
erfolgen. Voraussetzung hierfir ist das Einverstédndnis des
Mitarbeitenden. Minusstunden sind nach Mdglichkeit zu ver-

meiden.

38.

Unfallversicherung

38a. Versicherungsleistungen bei Unfall: Die Leistungen bei Unfall

38b.

38c.

38d.

38e.

richten sich nach den Bestimmungen des UVG. Die Mitarbei-
tenden haben Anspruch auf 80% Lohnausfallentschadigung
gemass Leistungsvoraussetzungen der SUVA. Die SUVA-Ka-
renztage sind vom Arbeitgebenden zu 80 % des versicherten
Verdienstes zu bezahlen. Damit ist die Lohnfortzahlungspflicht
nach Artikel 324a/b OR des Arbeitgebenden vollumfanglich
abgegolten.

Leistungskirzungen oder Ausschluss der SUVA: Falls die
SUVA bei Verschulden des Versicherten oder bei ausser-
gewohnlichen Gefahren oder Wagnissen gemass UVG oder
wegen anderer Umsténde Leistungen von der Versicherung
ausschliesst oder herabsetzt, reduziert sich die Lohnfortzah-
lungspflicht des Arbeitgebenden im gleichen Verhaltnis.

Pramienfinanzierung fir Berufsunfille: Die Pramien fUr die
SUVA-Berufsunfallversicherung tragt ausschliesslich der Ar-
beitgebende.

Pramienfinanzierung fur Nichtberufsunfille: Die Pramien der
SUVA-Nichtberufsunfallversicherung werden ausschliesslich
durch die Mitarbeitenden getragen. Die Versicherung endet
mit dem Ablauf des 30. Tages nach dem Tage, an dem der
Lohnanspruch endete.

Einzelabredeversicherung fir Mitarbeitende: Beim Austritt
aus dem Arbeitsverhaltnis konnen die Mitarbeitenden eine

Einzelabredeversicherung fur maximal 6 Monate abschliessen.
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Kapitel I. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

39.
39a.

39b.

39c.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Grundsatz: Um die Gesundheit und Sicherheit der Arbeitneh-
mer zu schitzen, ist der Arbeitgeber verpflichtet, alle notwen-
digen und technisch méglichen Massnahmen zu ergreifen, um
die gesetzlichen Bestimmungen beziglich Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz zu erfillen. Die Arbeitnehmer un-
terstUtzen den Arbeitgeber bei der Anwendung der zu ergrei-
fenden Massnahmen. Sie befolgen die Instruktionen und be-
nUtzen die Vorrichtungen fUr die Gesundheit und Sicherheit in
korrekter Weise. Es besteht ein paritatisch zusammengesetz-
ter Lenkungsausschuss (Kommission fur Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz), der sich mit einschlagigen Sachfragen
auseinandersetzt und geeignete Massnahmen und Losungs-
vorschlage empfiehlt, welche den Gesundheitsschutz und die
Arbeitssicherheit fordern.

ASA-Branchenlésung: Die Verordnung Uber die VerhUtung von
Unfallen und Berufskrankheiten (VUV) verpflichtet die Arbeit-
geber, Arbeitsarzte und andere Spezialisten der Arbeitssicher-
heit beizuziehen, wenn es zum Schutz der Gesundheit der
Arbeitnehmer und fUr ihre Sicherheit erforderlich ist (Art. 11a
VUV). Die Richtlinie 6508 der «Eidgendssischen Koordinati-
onskommission fUr Arbeitssicherheit» (EKAS) konkretisiert die
VUV. Die Branchenldsung Holzbau Vital ist auf alle Betriebe ge-
mass Art.2 GAV anwendbar. Ausgenommen sind Betriebe, die
den Nachweis der getroffenen Massnahmen bzw. den Nach-
weis mit einfachen Mitteln im Sinne der EKAS-Richtlinie 6508
erfUllen oder einer anderen, zu Holzbau Vital gleichwertigen
Branchenl6sung angeschlossen sind.

Pflichten des Arbeitgebers: Der Arbeitgeber ist verpflichtet,
die ASA-Branchenlosung in seinem Betrieb umzusetzen bzw.
den Nachweis der getroffenen Massnahmen respektive den
Nachweis mit einfachen Mitteln im Sinne der EKAS-Richtlinie
6508 zu erbringen und die periodischen Sicherheitsprifungen
vorzunehmen. Mit Hilfe des Handbuchs zur ASA-Branchenlo-
sung und der darin enthaltenen Gefahrenlisten, Checklisten
und Massnahmen hat jeder Arbeitgeber die Gefahren sys-
tematisch zu erfassen. Die Arbeitnehmer oder ihre Vertreter
eines Betriebes miUssen rechtzeitig orientiert und angehért

39d.

3%e.

40.

werden Uber Fragen der Umsetzung der ASA-Branchenldsung
bzw. der erwdhnten Nachweise gemass EKAS-Richtlinie, ins-
besondere soweit betriebsindividuelle Massnahmen erfor-
derlich sind. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, eine Person im
Betrieb als Sicherheitsbeauftragten fUr Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz (SIBE) zu benennen und diesen fir eine
entsprechende Ausbildung (Grundkurs) anzumelden. Er hat
dafUr besorgt zu sein, dass mindestens alle fUnf Jahre Wei-
terbildungskurse besucht werden. Bei einer Kontrolle muss
der Arbeitgeber die Anschlusserklarung und das (persénliche)
Handbuch zur ASA-Branchenlésung bzw. Unterlagen zu den
Nachweisen im Sinne der EKAS-Richtlinie 6508, einen Nach-
weis betreffend Sicherheitskonzept sowie die Bestatigung
Uber den besuchten SIBE-Grundkurs bzw. den SIBE-Weiterbil-
dungskurs vorlegen. Arbeitgebern, die gegen diese Pflichten

verstossen, kann eine Konventionalstrafe auferlegt werden.

Pflichten des Arbeitnehmers: Die Arbeitnehmer sind verpflich-
tet, die Anordnungen und Weisungen des Arbeitgebers zur Ar-
beitssicherheit und zum Gesundheitsschutz zu befolgen und
daran aktiv mitzuwirken. Die Arbeitnehmer sind angehalten, die
Personliche Schutzausristung (PSA) zu gebrauchen und dirfen
die Wirksamkeit der Schutzeinrichtung nicht beeintrachtigen.

Stellung der SIBE: Die vom Arbeitgeber ernannten und aus-
gebildeten SIBE nehmen eine FUhrungs- und Kontrollfunktion
im Betrieb wahr. Sie haben gegeniber allen Arbeitnehmern ein
verbindliches und direktes Weisungsrecht in allen Belangen
des Vollzugs der Branchenldsung bzw. der entsprechenden
Nachweise gemass EKAS-Richtlinie und der Uberwachung der
einschlagigen Vorschriften Uber die Arbeitssicherheit und den
Gesundheitsschutz. Die SIBE sind die engsten Berater des Ar-
beitgebers in allen Bereichen der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes und haben diesem gegeniUber ein An-
tragsrecht auf Vollzug von Massnahmen. Dem SIBE muss die
erforderliche Zeit fiUr die Umsetzung der Arbeitssicherheit und
des Gesundheitsschutzes eingerdumt werden.

Mutterschaftsversicherung

40a. [aufgehoben]






Die 4 Saulen des GAV-Vollzugs

Wir wollen die uneingeschrinkte Vertragstreue durch verstandliche
Vertragstexte, einen hohen Grad an Selbstkontrolle und wirksame

Lenkungsmassnahmen gewahrleisten.

Das Vollzugssystem bildet einen zentralen Bestandteil des neuen Gesamt-
arbeitsvertrages Holzbau. Es besteht aus vier eigenstandigen Saulen.

Die Saulen eins bis drei haben zum Ziel, durch Anreizsysteme und Betriebs-
kontrollen die solidarische Einhaltung des Gesamtarbeitsvertrages in allen
vertragsunterstellten Firmen zu sichern. Die S&ule vier bietet den Sozialpartnern
die Moglichkeit, im Interesse der Branche die Umsetzung sowie Qualitats-
sicherung der Arbeitsbedingungen und die Verankerung der hierfir wesentlichen
Faktoren der Unternehmenskultur in beratendem und wissenschaftlichem
Sinne zu begleiten und umsetzungsorientiert zu optimieren. In diesem Sinne
engagieren sich die Sozialpartner mit der Branchenlésung Holzbau Vital in

den Bereichen Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Generationen-

management.



Saule 1: Ich mochte das Qualitatslabel
inkl. der GAV-Bescheinigung als sozial-
verantwortlicher Arbeitgeber erhalten.

Saule 2: Als Mitarbeitender trage ich
Mitverantwortung im Vertragsvollzug.

Saule 3: Als Sozialpartner setzen wir uns
konsequent fir die Vertragseinhaltung
ein.

Saule 4: Die Sozialpartner setzen sich
fur die Qualitatssicherung des GAV
ein und fordern die hierfir notwendige
Unternehmenskultur.

Als Arbeitgeber Ubernehme ich meine
soziale Verantwortung. Als aktiver Beweis
dafir unterstelle ich mich einer Betriebs-
kontrolle und einem Audit. Meine Kunden
mache ich darauf aufmerksam, bei
Arbeitsvergaben die Liste der gepriften
Unternehmen zu beachten.

Als Mitarbeitender kontrolliere ich die Ein-
haltung der gesamtarbeitsvertraglichen
Bestimmungen in meinem Arbeitsvertrag.
Uber Verstésse nehme ich mit meinem
Arbeitgeber das Gesprach auf. Kénnen
wir uns nicht einigen, melde ich mich bei
der Beratungsstelle der Sozialpartner.

Als Sozialpartner setzen wir uns aktiv
und gezielt fUr die solidarische Durchset-
zung des Gesamtarbeitsvertrages ein.
Durch Betriebskontrollen prifen wir die
Unternehmen.

Wie bei anderen lernenden Organisatio-
nen wird der Prozess der steten System-
optimierung wissenschaftlich begleitet.
Die spezifischen Erkenntnisse werden
berUcksichtigt, um unsere GAV-Systeme
zu optimieren.

- Die Betriebskontrolle inkl. Audit gibt
meinen Mitarbeitern Sicherheit, dass
der Gesamtarbeitsvertrag Holzbau und
die arbeitsrechtlichen Minimalbestim-
mungen eingehalten sind.

- Das Qualitatslabel inkl. GAV-Bescheini-
gung hilft mir, im Rahmen des 6ffent-
lichen Beschaffungswesens die Ver-

tragseinhaltung zu belegen.
- Durch das Qualitatslabel inkl. GAV-
Bescheinigung profiliere ich mich als

sozialverantwortlicher Arbeitgeber
gegeniber meinen Kunden.

- Die Sozialpartner beraten mich in
meinen Fragestellungen vertraulich.
Mein Arbeitgeber erhalt davon keine
Kenntnis.

Liegt ein nachweisbarer Vertragsver-
stoss vor, werden die Sozialpartner
gegeniber meinem Arbeitgeber vor-
stellig.

Im Rahmen der Vollzugsbestimmungen
wird der Gesamtarbeitsvertrag in allen
Holzbauunternehmen solidarisch durch-
gesetzt.

Die neue Unternehmenskultur im
Holzbau sichert mir einen leistungs-
gerechten Lohn und tragt langfristig zu
einem guten Arbeitsklima bei. Fir
diese Grundwerte setze ich mich ein.

- Die Sozialpartner nehmen aktiv von
ihrem Recht Gebrauch, Betriebskon-
trollen anzuordnen und durchzufUhren,
um sozialverantwortliche Arbeitgeber
und Mitarbeitende zu schitzen und
den Vertragsvollzug nahtlos durchzu-
setzen.

Zur Belohnung der sozialverantwort-
lichen Arbeitgeber vergeben wir ein
Qualitatslabel inkl. GAV-Bescheinigung
an die Unternehmen der Saule 1und
publizieren diese 6ffentlich.

Das Qualitatslabel wird zur Transparenz
zusatzlich als vergaberelevantes Kri-
terium bei Bauherren, Investoren und
offentlichen Bauinstanzen positioniert.

- Um die eigene Kompetenz in der
Umsetzung und Qualitatssicherung
des GAV sowie der hierfur erforder-
lichen Entwicklung und Pflege einer auf
partnerschaftlichem Erfolg basieren-
den Unternehmenskultur und deren
Verankerung im Gesamtarbeitsvertrag
zu erhohen, pflegen wir Partnerschaf-
ten zu spezialisierten Fachleuten und
Fachinstitutionen.
Die Erkenntnisse der wissenschaft-
lichen Begleitung und die statistischen
Leitsysteme geben den Sozialpartnern
die Moglichkeit, die Vertragssysteme
zu optimieren.

- Auch individuelle Beratungen bieten wir
den Arbeitgebenden gerne an.







Die Organisation

Wir gewihrleisten gemeinsam und professionell die Umsetzung,
Qualitatssicherung, Pflege und Weiterentwicklung des Gesamtarbeits-

vertrages Holzbau.

Unser Denken und Handeln zeichnet sich durch gegenseitiges Vertrauen,

hohe Fachkompetenz, professionelles und zielorientiertes Verhalten aus.

Als Basis fUr den gemeinsamen Fortschritt koommunizieren wir offen miteinander,
fordern die Eigenverantwortung in der Branche und den Willen, sich fir

nachhaltige Ziele einzusetzen.
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Die Schweizerische
Paritatische Berufskommission Holzbau (SPBH) setzt sich zu gleichen Teilen aus
Arbeitgeber- und Mitarbeitendenvertretern zusammen. Die spezifischen Inte-
ressen sollen durch Vertreter der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen
und durch aktive Unternehmer und Mitarbeitende der Branche eingebracht
werden. Der Vorstand der SPBH regelt den operativen Vollzug des Gesamt-

arbeitsvertrages.

Die Betriebsprifungen werden durch von uns lizenzierte
Kontrolleure durchgefUhrt. So sichern wir eine qualifizierte und effiziente Betriebs-
kontrolle. Die Baustellenkontrollen fUhren wir durch ausgebildete Kontrolleure
durch. Basis fUr die gesamte Kontrolltatigkeit bildet ein einheitliches Kontroll-

verfahren und eine eigens dafir entwickelte Software.

Uber die gesamte Kontrolltatigkeit fUhren wir eine neutrale Statistik als Basis

fUr unsere lernende Organisation.




Organigramm Verein Schweizerische Paritatische Berufskommission Holzbau

Delegiertenversammiung Die Delegiertenversammlung setzt sich aus 22 Delegierten zusammen.
Arbeitgebervertretung: 4 Vorstandsmitglieder und 7 Holzbauunternehmer als Regionenvertreter
Arbeitnehmervertretung: 4 Vorstandsmitglieder und 7 weitere Delegierte

Vorstand SPBH

(8 Mitglieder) (Prasident) Der Prasident wird aus den Mitgliedern des Vorstandes gewahlt und wechselt

alle zwei Jahre zwischen den Arbeitgeber- /Arbeitnehmerorganisationen.

4 Arbeitgebervertreter Jede Arbeitnehmerorganisation stellt ein Vorstandsmitglied
4 Arbeitnehmervertreter (1 Syna, 1 Unia, 1Baukader Schweiz, 1 Kaufméannischer Verband Schweiz)

Operativer Vollzug

Geschaftsstelle Experten nach Bedarf

Kontrolleure
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Durch ein partnerschaftliches Finanzierungsmodell zwischen Arbeitgebenden
und Mitarbeitenden wollen wir den Vertragsaufbau, dessen Umsetzung und

Pflege gemeinsam und zu gleichen Teilen finanzieren.

Durch eine effiziente Vollzugsorganisation und einen hohen Grad an eigen-

verantwortlicher Selbstkontrolle halten wir die Vollzugskosten tief. Uber die

finanziellen Angelegenheiten legen wir uns jahrlich Rechenschaft ab.
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Mitarbeitende und Arbeitgebende, die Mitglied in den Organisationen der
Sozialpartner sind, tragen durch ihre Mitgliederbeitrage wesentlich zur

Umsetzung, Pflege und Weiterentwicklung des GAV Holzbau bei. Sie erhalten -
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Kapitel J. GAV Entwicklungs- und Vollzugsinstanzen

GAV Entwicklungs- und Vollzugsinstanzen

41.
4la.

41b.

42,
42a.

42b.

42c.

42d.

42e.

GAV Entwicklungsinstanzen

Die Sozialpartner: Die GAV-Entwicklung und -Pflege obliegt
den Sozialpartnern der Holzbaubranche. Die Arbeitgebenden
werden vertreten durch Holzbau Schweiz, Verband Schweizer
Holzbauunternehmungen. Die Mitarbeitenden werden vertre-
ten durch die Gewerkschaften Syna, Unia, Kaufmannischer
Verband Schweiz und die Kaderorganisation Baukader Schweiz.

Externe Spezialisten: Die Sozialpartner kénnen gemeinsam
externe Spezialisten einsetzen.

GAV Vollzugsinstanzen

Basisorganisation: Die Umsetzung im Sinne von Artikel 357b
OR und die Finanzierung des GAV-Vollzugs erfolgt durch
die Schweizerische Paritdtische Berufskommission Holzbau
(SPBH).

Die Schweizerische Parititische Berufskommission Holzbau
(SPBH): Die Delegiertenversammlung der Schweizerischen
Paritatischen Berufskommission Holzbau besteht aus 22 von
den Sozialpartnern delegierten Mitgliedern. Die Sitze sind pa-
ritatisch zwischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisatio-
nen aufgeteilt.

Die Vertretung der Arbeitgebenden in der SPBH: Die Arbeit-
gebenden sind in der SPBH durch 11 Delegierte (4 Branchen-
vertreter und je 1 Vertreter aus den 7 vom Verband Holzbau
Schweiz bestimmten Regionen) vertreten.

Die Vertretung der Mitarbeitenden in der SPBH: Die Mitarbei-
tenden sind in der SPBH durch 11 Delegierte (4 Syna, 4 Unia,
2 Baukader Schweiz, 1 Kaufménnischer Verband Schweiz) der
Arbeitnehmerorganisationen vertreten.

Prasident der SPBH: Die SPBH konstituiert sich selbst. Aus den
ordentlichen 22 Mitgliedern wird nach Massgabe der jeweils
gultigen Statuten ein Vorsitzender bestimmt oder gewahlt.

42f.

42g.

43.

43a.

43b.

43c.

43d.

Der SPBH-Vorstand: Der SPBH-Vorstand setzt sich paritatisch
aus 4 Arbeitgeber- und je einem Vertreter der Arbeitnehmer-

organisationen zusammen.

Aufgaben und Kompetenzen: Die Vollzugsaufgaben und -kom-
petenzen der Sozialpartner des Gesamtarbeitsvertrages fur
das Holzbaugewerbe und der Organe und Ausschisse der
Schweizerischen Paritatischen Berufskommission Holzbau
richten sich nach den jeweils gUltigen Statuten und Reglemen-
ten des Vereins Schweizerische Paritdtische Berufskommissi-
on Holzbau sowie der einschlagigen Gesetzgebung.

Die Schweizerische Paritatische
Berufskommission Holzbau

Zweck: Die gemeinsame Umsetzung, DurchfUhrung und
Durchsetzung der Bestimmungen des GAV Holzbau, die FUh-
rung des Vollzugs- und Bildungsfonds Holzbau und die Durch-
fUhrung weiterer von den Sozialpartnern gemeinsam oder vom

Staat Ubertragener Aufgaben.

Massnahmen: Zu diesem Zweck trifft die Schweizerische
Paritatische Berufskommission Holzbau (SPBH) samtliche
Massnahmen, die nétig sind. Die SPBH ist insbesondere dazu
berechtigt, die notwendigen Kontrollen gegeniber den Ver-
tragsunterworfenen durchzufUhren und fir die Vertragspar-
teien im eigenen Namen Betreibungen einzuleiten sowie Zivil-

prozesse, Verwaltungs- und Strafverfahren zu fUhren.

Vertragsloser Zustand: Im Falle eines gesamtarbeitsvertrags-
losen Zustandes trifft sie sichernde und interimistische Mass-
nahmen, mit Blick auf die WeiterfUhrung der Hauptfunktionen
nach Beseitigung des vertragslosen Zustandes. Dazu nutzt
sie den ihr zur Verfigung stehenden rechtlichen Rahmen mit
Rucksicht auf alle Betroffenen.

Reglemente und Weisungen: Die zustandigen Organe erlas-
sen die erforderlichen Reglemente und Weisungen.
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Kapitel K. Das Vollzugssystem GAV Holzbau

Das Vollzugssystem GAV Holzbau

Grundlage fUr einen einheitlichen und professionellen Vertragsvoll-

zug bilden EDV-gestUtzte Prifsysteme.

44.

44a.

44b.

44c.

44d.

44e.

45

45a.

45b.

45c.

GAV Kontrolle und Audit (Vollzugssiule 1)
Anlaufstelle: Anlauf- und Koordinationsstelle fur GAV Kontrol-
len und Audits bildet die Schweizerische Paritatische Berufs-

kommission Holzbau (SPBH).

Auftraggebende Instanz: Freiwilige GAV Kontrollen und
Audits werden im Auftrag des Arbeitgebenden durchgefuhrt.
Die GAV Kontrollen und Audits werden durch die SPBH aus-

geldst und koordiniert.

Prifinstanz: Die GAV Kontrollen und Audits werden auf der
Basis einheitlicher Prifbestimmungen durch von der SPBH be-
auftragte Kontrolleure durchgefUhrt.

Qualitdtslabel Holzbau Plus: Kann die GAV Kontrolle und das
Audit erfolgreich abgeschlossen werden, erhalt der Arbeit-
gebende fir seine Unternehmung ein Qualitatslabel mit einer
entsprechenden GAV-Bescheinigung.

Kostenfolge: Die Kosten fir GAV Kontrollen und Audits wer-
den durch den Vollzugs- und Bildungsfonds finanziert.

Das Qualitatslabel fur kontrollierte und
auditierte Unternehmen (Vollzugssiule 1)
Das Qualitdtslabel: Die Schweizerische Paritatische Berufs-
kommission Holzbau (SPBH) fiUhrt stellvertretend fir die
Sozialpartner ein Qualitatslabel inkl. einer entsprechenden
GAV-Bescheinigung fUr GAV-geprifte Betriebe.

[aufgehoben]
Transparenz: Das Qualitatslabel inkl. der entsprechenden

GAV-Bescheinigung wird bei Bauherren, Investoren, offentli-
chen Bauinstanzen und Mitarbeitenden positioniert.

45d.

46

46a.

46b.

46c.

46d.

47.

47a.

47b.

Offentliche Publikation: Geprifte Betriebe mit Qualitatslabel
und entsprechender GAV-Bescheinigung werden o6ffentlich
publiziert.

Beratungsleistungen fiir Mitarbeitende
(Vollzugsséule 2)

Verdacht auf Vertragsverstoss: Stellen Mitarbeitende
GAV-Verstosse fest, so sind diese wenn mdglich innerbetrieb-
lich zu regeln. Kann keine Einigung erzielt werden, wenden sie
sich an die Sozialpartner. Anlaufstelle bildet die Schweizeri-

sche Paritatische Berufskommission Holzbau (SPBH).

Beratungsleistungen: Die Beratungsstelle fUr Mitarbeiten-
de leistet Rechtsberatungen im Rahmen des Arbeitsrechts,
wenn ein berechtigter Verdacht auf einen Verstoss gegen den
Gesamtarbeitsvertrag Holzbau vorliegt. Eine finanzielle Betei-
ligung des Vollzugs- und Bildungsfonds an gerichtlichen Streit-
verfahren wird dabei ausgeschlossen.

Anordnung einer Betriebspriifung: Wird ein mutmasslicher Ver-
tragsverstoss festgestellt, so wird dieser der Schweizerischen
Paritatischen Berufskommission Holzbau (SPBH) gemeldet.
Kann die SPBH keine Einigung zwischen Arbeitgebendem und
Mitarbeitenden erzielen, ordnet sie eine Betriebsprifung an.

Kostenfolge: Die Rechtsberatung fUr Mitarbeitende erfolgt
zulasten des Vollzugs- und Bildungsfonds.

Angeordnete Betriebskontrollen
(Vollzugsséule 3)

Anordnung von Betriebsprifungen: Die Schweizerische Pa-
ritdtische Berufskommission Holzbau (SPBH) kann Betriebs-
profungen anordnen und durchsetzen.

Prifsystem: Betriebsprifungen erfolgen nach einheitlichen
Kriterien auf der Basis des von den Sozialpartnern entwickel-
ten und vereinbarten Prifsystems GAV Holzbau.

47c.

47d.

47e.

47f.

479g.

48.

48a.

48b.

Prifinstanzen: Die Betriebsprifungen werden im Auftrag der
SPBH durch Kontrolleure (z. B. Treuhéander) vollzogen.

Kontrollzeitraum fir Betriebspriifungen: Der Vorstand der
Schweizerischen Paritatischen Berufskommission Holzbau legt
im Rahmen der Anordnung von Betriebskontrollen im Sinne
von Artikel 47a GAV den Kontrollzeitraum fUr jede Kontrolle
fest, indem er Beginn und Ende der zu kontrollierenden Lohn-
periode je mit einem genauen Datum bestimmt.

Kostenfolge: Werden bei erfolgten Betriebsprifungen keine
oder nur unwesentliche Verstosse gegen den Gesamtar-
beitsvertrag festgestellt, werden die Kosten der Prifinstan-
zen durch den Vollzugs- und Bildungsfonds finanziert. Bei
Vertragsverstossen gehen die Kosten fur die Betriebskontrolle
zulasten der Unternehmung. Die Unternehmungen haben kein
Anrecht auf Entschadigung von betrieblichen Aufwanden im
Zusammenhang mit angeordneten Betriebsprifungen.

Mitwirkungspflicht: Der kontrollierte Betrieb hat der beauf-
tragten Kontrollstelle die fUr die ordnungsgemasse DurchfUh-
rung der Kontrolle notwendigen Unterlagen vorzulegen oder in
Kopie zur Verfugung zu stellen.

Beratungsleistungen: Der Arbeitgebende hat Anspruch auf
eine kostenlose juristische Beratung im Arbeitsrecht. Die
Rechtsberatung erfolgt zulasten des Vollzugs- und Bildungs-
fonds.

Baustellenkontrollen (Vollzugssiule 3)
Anlauf- und Koordinationsstelle: Anlauf- und Koordinations-
stelle fUr Baustellenkontrollen bildet die Schweizerische Pari-

tatische Berufskommission Holzbau (SPBH).

Kontrollinstanz: Baustellenkontrollen werden durch Kontroll-
instanzen der Schweizerischen Paritatischen Berufskommission
Holzbau (SPBH) getatigt.



48c.

49

49a.

49b.

49c.

50.
50a.

Kostenfolge: Werden bei erfolgten Baustellenkontrollen keine
oder nur unwesentliche Verstdsse gegen den Gesamtarbeits-
vertrag festgestellt, werden die Kosten der Prifinstanzen
durch den Vollzugs- und Bildungsfonds finanziert. Bei Ver-
tragsverstdssen gehen die Kosten fUr die Baustellenkontrollen
zulasten der Unternehmung. Die Unternehmungen haben kein
Anrecht auf Entschadigung von betrieblichen Aufwanden im
Zusammenhang mit angeordneten Baustellenkontrollen.

Kontrollen von Personalausleihfirmen
(Vollzugsséule 3)

Kontrollinstanz: Kontrollen von Personalausleihfirmen werden
durch beauftragte Betriebskontrolleure der Schweizerischen
Paritatischen Berufskommission Holzbau (SPBH) und/oder
durch Vollzugsorgane der Kantone durchgefthrt.

Kostenfolge: Werden bei erfolgten Kontrollen keine oder nur
unwesentliche Verstdsse gegen den Gesamtarbeitsvertrag
festgestellt, werden die Kosten der PrUfinstanzen durch den
Vollzugs- und Bildungsfonds finanziert. Bei Vertragsverstos-
sen gehen die Kosten fur die Betriebskontrollen zulasten der
Unternehmung. Die Unternehmungen haben kein Anrecht auf
Entschadigung von betrieblichen Aufwanden im Zusammen-
hang mit angeordneten Betriebsprifungen.

Mitwirkungspflicht: Die kontrollierte Personalverleihfirma hat
der beauftragten Kontrollstelle die fUr die ordnungsgemasse
DurchfUhrung der Kontrolle notwendigen Unterlagen vorzule-
gen oder in Kopie zur Verfigung zu stellen.

Konventionalstrafen (Vollzugsséule 3)
Festlegung der Konventionalstrafen: Werden Vertragsver-
stosse festgestellt, entscheidet der Vorstand der Schwei-
zerischen Parititischen Berufskommission Holzbau (SPBH)
Uber die Hohe von Konventionalstrafen nach den Kriterien
von Anhang 9. Sanktionen nach GAV-Anhang 9 kdnnen auch
ausgesprochen werden, wenn ein unterstellter Betrieb oder
ein Personalverleiher die Mitwirkungspflicht verletzt oder eine
rechtmassig angeordnete Kontrolle verweigert.

51.

5la.

51b.

5lc.

51d.

Erhebung des Vollzugs- und
Bildungskostenbeitrages

Rechnungsstellung: Fir die von den Mitarbeitenden und Ar-
beitgebenden geschuldeten Beitrage wird dem Arbeitgeben-
den durch die Schweizerische Paritatische Berufskommission
Holzbau (SPBH) Rechnung gestellt. Der Arbeitgebende hat
den Beitrag des Mitarbeitenden diesem vom Lohn abzuzie-
hen und der Schweizerischen Paritatischen Berufskommission
Holzbau zu Uberweisen. Der Mitarbeitende hat Anrecht, jahrlich
eine Bestatigung Uber den erfolgten Abzug zu erhalten.

Mitarbeitenden- und Lohndeklaration: Die Schweizerische Pari-
tatische Berufskommission Holzbau (SPBH) ist befugt, jahrlich im
Rahmen der Selbstdeklaration der dem GAV unterstellten Betrie-
be, alle lohnrelevanten Faktoren und die Adressen der dem GAV
unterstellten Mitarbeitenden von den Betrieben einzufordern.
Werden nur zeitweise Mitarbeitende beschaftigt, ist die Deklara-
tion mit einem entsprechenden Vermerk trotzdem einzusenden.
Jeder dem GAV unterstellte Betrieb hat der Schweizerischen Pa-
ritétischen Berufskommission Holzbau darUber hinaus bis zum 28.
Februar, spatestens aber innert 30 Tagen seit Erhalt, die definitive
SUVA-Abrechnung fir alle dem GAV Holzbau unterstellten Mitar-
beitenden fur das zuletzt abgelaufene Kalenderjahr einzureichen.

Umgehung der Deklarationspflicht: Unterlasst der Arbeit-
gebende trotz zweimaliger Mahnung die Deklaration gemass
Artikel 51b oder fUhrt er dem GAV unterstellte Mitarbeitende
im Arbeitnehmerverzeichnis nicht auf, so haftet er gegentber
der Schweizerischen Paritatischen Berufskommission Holzbau
(SPBH) fUr die dadurch gesamthaft entgangenen Beitrage
rUckwirkend wahrend funf Jahren. Ausserdem kann ihm die

SPBH eine Konventionalstrafe auferlegen.

Rickforderungsrecht: BezUglich der einbezahlten Vollzugs-
und Bildungskosten besteht gegentber dem Arbeitgebenden
kein RuUckforderungsrecht. Mitarbeitende, die glauben, den
Betrag nicht zu schulden, haben RUckforderungsanspriche
mit Begrindung schriftlich an die Schweizerische Paritatische
Berufskommission Holzbau (SPBH) zu richten.

5le.

52
52a.

52b.

52c.

52d.

Uberschuss: Ein allfilliger Uberschuss des Vollzugs- und Bil-
dungskostenbeitrages darf, auch nach Ablauf der Allgemein-
verbindlicherklarung, nur als Rickstellung fUr soziale und all-
gemeine Zwecke des Berufsstandes des Holzbaugewerbes

verwendet werden.

Qualitdtsmessung (Vollzugssiule 4)
Wissenschaftliche Begleitung: Die Sozialpartner handeln im
Sinne ihres Leitbildes und setzen sich fUr die Umsetzung so-
wie Qualitdtssicherung von fairen Arbeitsbedingungen und der
hierfUr wesentlichen Forderung erfolgreicher Unternehmens-
kulturen im Holzbau ein. Durch die wissenschaftliche Beglei-
tung werden die Vertragssysteme des GAV Holzbau und damit
die Regelungen der Arbeitsverhéltnisse stetig und umset-
zungsorientiert optimiert.

Systeme zur Transparenz: Erganzend werden gemeinsam Sys-
teme im Rahmen von betriebswirtschaftlichen, branchenspezi-
fischen und sozialen Bereichen entwickelt und gepflegt. Diese
dienen der Transparenz, dem Einbezug der Branche (Arbeitge-
bende und Mitarbeitende) sowie der Messung der Umsetzung
des GAV.

Statistischer Auftrag: Uber die Beratungstatigkeiten fUr Ar-
beitgebende und Mitarbeitende sowie Uber Resultate der
Betriebs- und Baustellenkontrollen werden personen- und be-
triebsneutrale Statistiken gefUhrt.

Kostenfolge: Die wissenschaftliche Begleitung, die Experten-
beratung und die Kosten der Leitsysteme werden durch den
Vollzugs- und Bildungsfonds Holzbau finanziert, soweit sie von
den Vertragsparteien gemeinsam vereinbart worden sind.
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Kapitel L. Vollzugs- und Bildungsfonds

Vollzugs- und Bildungsfonds

53.
53a.

53b.

53c.

53d.

53e.

Grundsatze der Finanzierung

Solidaritatsgrundsiatze: Alle Leistungen fUr den Vollzug und
die Qualitatssicherung des GAV Holzbau werden durch die
dem GAV Holzbau unterstellten Arbeitgebenden und Mitarbei-

tenden paritatisch finanziert.

Verrechnungsgrundlagen: Die Entschadigung von Spezialis-
ten und Kontrolleuren wird durch die Schweizerische Parita-
tische Berufskommission Holzbau (SPBH) festgelegt.

Vollzugs- und Bildungsfonds: Zur Deckung der GAV-Vollzugs-
und Bildungskosten und fiur weitere der Schweizerischen
Paritatischen Berufskommission Holzbau (SPBH) durch die
Sozialpartner Ubertragene Aufgaben unterhalt die SPBH einen
Vollzugs- und Bildungsfonds. Die Verwendung der finanziel-
len Mittel aus dem Vollzugs- und Bildungsfonds wird in einem
zwischen den Sozialpartnern ausgearbeiteten Reglement
geregelt und von der Delegiertenversammlung der SPBH ge-

nehmigt.

Beitragsbasis: Die Beitrage in den Vollzugs- und Bildungs-
fonds werden fUr als dem GAV Holzbau unterstellt erfasste
Arbeitgeber mit Sitz in der Schweiz und deren Mitarbeitende
auf der Basis der SUVA-pflichtigen Lohnsumme bemessen
und betragen fUr Arbeitgebende 0.6 % und fur Mitarbeitende
0.6 %. Die Beitrage auslandischer Betriebe und derer Mitar-
beitenden, welche im Vertragsgebiet gemass Art. 1 Arbeits-
leistungen erbringen, die unter den Geltungsbereich dieses
Gesamtarbeitsvertrages fallen, werden auf Basis der auf den
Arbeitseinsatz entfallenden Bruttolohnsumme bemessen und
betragen insgesamt 1.0 %, mindestens aber CHF 20.00 pro an-

gebrochenem Kalendermonat.

Buchfihrung: Uber die finanziellen Belange des Vollzugs- und
Bildungsfonds und des Vereins Schweizerische Paritatische
Berufskommission Holzbau (SPBH) besteht eine ordentliche
Buchfuhrungspflicht. Die Kontrolle der BuchfUhrung wird durch
eine unabhangige Kontrollstelle vorgenommen.

53f. RiUckerstattung von Vollzugs- und Bildungskostenbeitragen:

In vertragsschliessenden Arbeitnehmerorganisationen orga-
nisierte Mitarbeitende und die im Verband Holzbau Schweiz
organisierten Arbeitgebenden erhalten RUckerstattungen
ihrer Vollzugs- und Bildungskostenbeitrage, da sie durch ihre
Mitgliederbeitrage wesentlich an die Vertragsentwicklungs-,
Vollzugs- und Bildungskosten beitragen. Die Rickerstattungen
betragen 0.5% der SUVA-Lohnsumme, jedoch maximal 80 %

des Verbandsbeitrages.



Kapitel M. Regelungen zur Sozialpartnerschaft auf Stufe Branche

Regelungen zur Sozialpartnerschaft auf Stufe Branche

54,
54a.

55.
55a.

55b.

56.
56a.

57.
57a.

58
58a.

Zusatzvereinbarungen

Integrierende Vertragsbestandteile: Als integrierende Ver-
tragsbestandteile gelten: Zusatzvereinbarungen bzw. Proto-
kollvereinbarungen der Sozialpartner.

Anschlussvertrage

Berechtigung: Die Vertragspartner des GAV Holzbau sind
berechtigt, Anschlussvertrage mit anderen Organisationen
abzuschliessen, wenn alle Vertragsparteien ihr schriftliches
Einverstandnis dazu erteilen und die Voraussetzungen zur All-
gemeinverbindlichkeit des Gesamtarbeitsvertrages Holzbau
nicht beeintrachtigt werden.

Lokale Gesamtarbeitsvertrage: Es ist den Vertragsparteien
des GAV Holzbau und ihren Sektionen oder Untergruppierun-
gen ausdrUcklich untersagt, in der Holzbaubranche gleich-
oder anderslautende lokale Gesamtarbeitsvertrage oder vom
GAV Holzbau abweichende Bestimmungen zu vereinbaren.

Mediationsverfahren

Mediationsverfahren: Die Vertragsparteien verpflichten sich
vor der Einleitung eines gerichtlichen Verfahrens, ein Media-
tionsverfahren durchzufUhren, mit dem Ziel, Differenzen ein-
vernehmlich beizulegen. Uber das Verfahren einigen sich die
Parteien einvernehmlich. Sollten sie hierzu ausser Stande sein,
kénnen sie die Schweizerische Paritdtische Berufskommission
Holzbau (SPBH) anrufen und um die Bestimmung eines Medi-
ators ersuchen.

Gerichtliche Verfahren und Gerichtsstand
Gerichtliche Streitverfahren: Konnen sich die Vertragspartei-
en nicht in einem Mediationsverfahren einigen, werden Strei-
tigkeiten auf dem ordentlichen Zivilprozessweg ausgetragen.
Als Gerichtsstand wird ZUrich vereinbart.

Verhandlungsrhythmus

Jahrliche Verhandlungsinhalte: Jahrlich verhandeln die Ver-
tragsparteien des GAV Holzbau im dritten Quartal Uber all-
fallige Lohn- und Spesenanpassungen.

58b. Generelle Vertragsverhandlungen: Alle 3 Jahre nach Inkraft-

59.

59a

60.
60a.

61.
6la.

61b.

62

62a.

treten konnen die Vertragsparteien des GAV Holzbau Uber die
Vertragsinhalte verhandeln.

Verlangerung des GAV Holzbau

Daver des Vertrages: Der GAV Holzbau tritt mit der Allge-
meinverbindlicherklarung durch den Bundesrat am 1. Januar
2023 in Kraft und dauert bis zum 31. Dezember 2025. Sofern
der Vertrag nicht bis spatestens 6 Monate vor dessen Ablauf
gekindigt wird, verlangert er sich jeweils automatisch um ein
weiteres Jahr. Die Verbindlichkeit des Vertrages setzt die All-
gemeinverbindlicherklarung durch den Bundesrat voraus.

GAV Kindigungsbestimmungen

Kindigung: Jede Vertragspartei hat das Recht, unter Einhal-
tung der Kiundigungsformalitaten nach Artikel 356c OR den
Vertrag fUr sich zu kUndigen. Der Gesamtarbeitsvertrag Holz-
bau gilt als aufgelost, wenn die Arbeitgeberorganisation oder
mindestens zwei Arbeitnehmerorganisationen den Vertrag ge-
kindigt haben.

Ubergangsbestimmungen

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz: Die Sanktionie-
rung von Verletzungen der Bestimmungen Uber die Arbeits-
sicherheit und den Gesundheitsschutz (Anhang 9 Abs. 5 Ziff.
3) tritt zwei Jahre nach der Allgemeinverbindlicherklarung des
Art. 39 in Kraft.

[aufgehoben]

Friedenspflicht

Leitbild zur Sozialpartnerschaft: Zur Verwirklichung der Ziele
dieses GAV arbeiten die Vertragsparteien loyal zusammen.
Basis dazu bildet das gemeinsam vereinbarte Leitbild zur
Sozialpartnerschaft Holzbau.

62b. Friedenspflicht: Es gilt der absolute Arbeitsfrieden.
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GAV Anhang 1 Arbeitsanweisung vereinfachtes Lohnmodell

Arbeitsanweisung zur Umsetzung des Lohnsystems bei gleichmassiger
Ausschuittung der betrieblichen Leistungslohnsumme gemass Artikel 28b GAV

Die gleichmassige Ausschittung der betrieblichen Leistungslohnsumme (inkl. Mindestlohn) erfolgt geméss Lohntabelle 1.

Sie gilt fur alle vertragsunterstellten Betriebe, die kein Leistungslohnmodell gemass Artikel 28¢ - e umsetzen.

Nr. Prozessbeschreibung (Schritt 1 - 3; von 3) Art. GAV

1 Bestimmen Sie die Mitarbeitenden und deren Anstellungsfunktion, die dem Geltungsbereich und dem Lohnsystem Kap. A
des GAV Holzbau unterstellt sind (Betriebsbeispiel 1.1, Spalte A bis D).

2 Legen Sie fest, ob die Mitarbeitenden der Kategorien Holzbau-Vorarbeiter und Holzbau-Polier eine abgeschlossene Art. 26d
Fortbildung absolviert haben (Betriebsbeispiel 11, Spalte E und F).

3 Ermitteln Sie die Anzahl anrechenbarer Erfahrungsjahre in Funktion fUr die Mitarbeitenden und bemessen Sie Art. 26e

anschliessend die effektiven Lohne (Mindestlohn inkl. gleichméssig ausgeschutteter Leistungslohnanteil) der
Mitarbeitenden mit Lohntabelle 1 (Betriebsbeispiel - Tabelle 1.1).

Lohntabelle 1

Mindestlohn inkl. gleichmassig ausgeschitteter Leistungslohn pro Mitarbeitender (in CHF)
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, Erfahrungsjahre in Funktion (GAV Art. 26e)

[FnKIGHDN 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Holzbau-Lernender: 1. Lehrjahr (EFZ) 814

Holzbau-Lernender: 2. Lehrjahr (EFZ) 1061

Holzbau-Lernender: 3. Lehrjahr (EFZ) 1440

Holzbau-Lernender: 4. Lehrjahr (EFZ) 1838

Holzbau-Lernender: 1. Lehrjahr (EBA) 758

Holzbau-Lernender: 2. Lehrjahr (EBA) 974

Holzbau-Arbeiter 4163 4444 4584 4724 4819 4913 5009 5075 5148 5217 5286
Holzbearbeiter EBA 3783 4006 4227 4447 4667 4913 5009 5075 5148 5217 5286
Zimmermann EFZ 4747 5028 5168 5308 5400 5496 5591 5661 5730 5801 5870
Holzbau-Vorarbeiter: ohne Fortbildung 5231 5510 5652 5792 5885 5981 6075 6143 6215 6283 6353
Holzbau-Vorarbeiter: mit Fortbildung 5568 5847 5988 6127 6223 6317 6410 6479 6549 6618 6688
Holzbau-Polier: ohne Fortbildung 5942 6224 6364 6505 6599 6691 6787 6858 6927 6996 7066
Holzbau-Polier: mit Fortbildung 6280 6559 6699 6840 6935 7029 7124 7194 7263 7333 7402
Techniker HF Holzbau 6634 6914 7054 7195 7290 7384 7477 7547 7616 7686 7756
Holzbau-Meister 7122 7402 7543 7683 7778 7871 7966 8035 8104 8176 8244
Kauffrau/Kaufmann EFZ 4454

Ubriges kaufmannisches Personal 4215




GAV Anhang 1 Arbeitsanweisung vereinfachtes Lohnmodell

Betriebsbeispiel - Tabelle 1.1: Bestimmung der Lohne bei gleichmissiger Leistungslohnausschiittung

Betriebsbeispiel - Tabelle 1.1: Bestimmung der Lohne bei gleichmassiger Leistungslohnausschiittung
A ] E F G H | J L

Mitarbeitende Anstellungsfunktion Fortbildung Fortbildung |Erfahrungin Beschafti- Mindestlohn und  JMindestlohn und Mindestlohn pro
Name, Vorname Unterstel- (Basis Einzelarbeits- Vorarbeiter |Polier Funktion (Jahre) |gungsgrad Leistungslohn aus |Leistungslohn Jahr effektiv
lung vertrag) (%) Lohntabelle 1 effektiv (CHF/Jahr)
(CHF/Monat) (CHF/Monat)
ja nein ja nein
1 [Ineichen Thomas ja nein*  |Holzbau-Lernender, } B . ~ ) 100% 1'440.00 1'440.00 13 18'720.00
3. Lehrjahr
2 |Lischer Hanspeter ja ja Holzbau-Arbeiter - - - - 100% 4'724.00 4'724.00 13 61'412.00
3 |Landmann Kaspar ja ja Holzbearbeiter EBA - = = = 100% 3'783.00 3'783.00 13 49'179.00
4 |Zahnd Fritz ja ja Zimmermann EFZ g 2 = = 7 100% 5'661.00 5'661.00 13 73'593.00
5 |Anderegg Simon ja ja Zimmermann EFZ . - - 16 60% 5'870.00 3'522.00 13 45'786.00
6 |Lithi Vasco ja ja Schreiner Monteur = = = = 100% 5'400.00 5'400.00 13 70'200.00
7 |Lenherr Peter ja ja Holzbau-Vorarbeiter = X s L 100% 6'075.00 6'075.00 13 78'975.00
8 |Miiller Lukas ja ja Holzbau-Vorarbeiter X - - - 100% 6'223.00 6'223.00 13 80'899.00
9 |Zollinger Michael ja ja Holzbau-Polier = - X - 14 100% 7'402.00 7'402.00 13 96'226.00
10 |Alder Markus ja ja Techniker HF Holzbau = = z = 60% 7'054.00 4'232.40 13 55'021.20
11 |Alder Markus ja ja Holzbau-Polier = X = 6 40% 7'124.00 2'849.60 13 37'044.80
12 |Zillig Michaela ja nein* |Kauffrau EFZ - = = = - 50% 4'454.00 2'227.00 i3 28'951.00
Total betriebliche Mindestlohnsumme pro Jahr 696'007.00

Beispiel fiir Mitarbeitende mit Teilzeitanstellung, siehe Simon Anderegg (Artikel 20a)
Beispiel fir Mitarbeitende mit Mischanstellungsverhéltnis, siehe Markus Alder (Artikel O5a)
* = nur Mindestlohn gemdss Lohntabelle 1

45



GAV Anhang 2 Arbeitsanweisung Leistungslohnmodell

Arbeitsanweisung zur Umsetzung des Lohnsystems bei individueller
Ausschuttung der betrieblichen Leistungslohnsumme gemass Artikel 28c -e
GAV (Leistungslohnmodell)

Arbeitsschritt A: Bestimmen Sie die individuellen Mindestlohne der Mitarbeitenden.

Nr. Prozessbeschreibung (Schritt 1 - 3; von 6) Art. GAV

1 Bestimmen Sie die Mitarbeitenden und deren Anstellungsfunktion, die dem Geltungsbereich und dem Lohnsystem des Kap. A
GAV Holzbau unterstellt sind (Betriebsbeispiel - Tabelle 21, Spalten A bis D).

2 Legen Sie fest, ob die Mitarbeitenden der Kategorien Holzbau-Vorarbeiter und Holzbau-Polier eine abgeschlossene Art. 26d
Fortbildung absolviert haben (Betriebsbeispiel - Tabelle 2.1, Spalten E und F).

3 Ermitteln Sie die Anzahl anrechenbarer Erfahrungsjahre in Funktion fUr die Mitarbeitenden und bemessen Sie anschlies- Art. 26e

send die effektiven Mindestléhne der Mitarbeitenden mit Lohntabelle 2 (Betriebsbeispiel - Tabelle 2.1, Spalte G bis J).
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Lohntabelle 2 Bestimmung der Grundidhne im Leistungslohnmodell (in CHF)

. Erfahrungsjahre in Funktion (GAV Art. 26e)
Funktionen 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Holzbau-Lernender: 1. Lehrjahr (EFZ) 814
Holzbau-Lernender: 2. Lehrjahr (EFZ) 1061
Holzbau-Lernender: 3. Lehrjahr (EFZ) 1440
Holzbau-Lernender; 4. Lehrjahr (EFZ) 1838
Holzbau-Lernender: 1. Lehrjahr (EBA) 758
Holzbau-Lernender: 2. Lehrjahr (EBA) 974
Holzbau-Arbeiter 3893 4174 4314 4454 4549 4643 4739 4805 4878 4947 5016
Holzbearbeiter EBA 3513 3736 3957 4177 4397 4643 4739 4805 4878 4947 5016
Zimmermann EFZ 4432 4713 4853 4993 5085 5181 5276 5346 5415 5486 5555
Holzbau-Vorarbeiter: ohne Fortbildung 4871 5150 5292 5432 5525 5621 5715 5783 5855 5923 5993
Holzbau-Vorarbeiter: mit Fortbildung 5208 5487 5628 5767 5863 5957 6050 6119 6189 6258 6328
Holzbau-Polier: ochne Fortbildung 5542 5824 5964 6105 6199 6291 6387 6458 6527 6596 6666
Holzbau-Polier: mit Fortbildung 5880 6159 6299 6440 6535 6629 6724 6794 6863 6933 7002
Techniker HF Holzbau 6214 6494 6634 6775 6870 6964 7057 7127 7196 7266 7336
Holzbau-Meister 6662 6942 7083 7223 7318 7411 7506 7575 7644 7716 7784
Kauffrau/Kaufmann EFZ 4454
Ubriges kaufmannisches Personal 4215




GAV Anhang 2 Arbeitsanweisung Leistungslohnmodell

Betriebsbeispiel — Tabelle 2.1: Bestimmung der Mindestléhne im Leistungslohnmodell
A D 3 F G H I J

Mitarbeitende Anstellungsfunktion Forthildung |Fortbildung |Erfahrungin Beschafti- Mindestlohn aus Mindestlohn aus
Name, Vorname - (Basis Einzelarbeits- 3 i Polier Funktion (Jahre) Jgungsgrad Lohntabelle 2 Lohntabelle 2

(%) (CHF/Monat) effektiv
(CHF/Monat)

Ineichen Thomas ja nein*  |Holzbau-Lernender, - - ~ ~ i 1'440.00 1'440.00

3. Lehrjahr
2 |Luscher Hanspeter ja ja |Ho|zbau-Arbeiter - - = = 3 100% 4'454.,00 4'454.00
3 |Landmann Kaspar ja ja |Holzbearbeiter EBA - - - - 0 100% 3'513.00 3'513.00
4 {Zahnd Fritz ja ja Zimmermann EFZ = % = = 7 100% 5'346.00 5'346.00
5 JAnderegg Simon ja ja Zimmermann EFZ - - - - 16 60% 5'555.00 3'333.00
6 |Luthi Vasco ja ja Schreiner Monteur = - = = 4 100% 5'085.00 5'085.00
7 |Lenherr Peter ja ja IHoIzbau-Vorarbeiter - X - - 6 100% 5'715.00 5'715.00
8 |Miller Lukas ja ja IHoIzbau-Vorarbeit&r X - - = 4 100% 5'863.00 5'863.00
9 |Zollinger Michael ja ja |Holzbau-Polier A “ X - 14 100% 7'002.00 7'002.00
10 JAlder Markus ja ja Techniker HF Holzbau - - - - 2 60% 6'634.00 3'980.40
11 JAlder Markus ja ja IHoIzbau—Poiier - - X - 6 40% 6'724.00 2'689.60
12 |Ziillig Michaela ja nein* IKauffrau EFZ & & s & £ 50% 4'454.00 2'227.00
Total betriebliche Mindestlohnsumme pro Monat 50'648.00

Beispiel fiir Mitarbeitende mit Teilzeitanstellung, siehe Simon Anderegg (Artikel 20a)
Beispiel fir Mitarbeitende mit Mischanstellungsverhaltnis, siehe Markus Alder (Artikel O5a)
* = nur Mindestlohn gemass Lohntabelle 2



GAV Anhang 2 Arbeitsanweisung Leistungslohnmodell

Arbeitsschritt B: Bestimmen Sie die betriebliche Leistungslohnsumme.

Nr. Prozessbeschreibung (Schritt 4 von 6)

4 Berechnen Sie die betriebliche Leistungslohnsumme (Summe aller Leistungspauschalen der Mitarbeitenden) mit der

Lohntabelle 3 (Betriebsbeispiel - Tabelle 2.2, Spalte C bis E).

Art. GAV
Art. 28d

Lohntabelle 3: Bestimmung der betrieblichen

Leistungslohnsumme im Leistungslohnmodell

Leistungspauschale
pro Monat (in CHF)

Holzbau-Lernender: 1. Lehrjahr

Holzbau-Lernender: 2. Lehrjahr

Holzbau-Lernender: 3. Lehrjahr

Holzbau-Lernender: 4. Lehrjahr

Holzbau-Arbeiter 270.-
Holzbearbeiter EBA 270.-
Zimmermann EFZ 315.-
Holzbau-Vorarbeiter 360.-
Holzbau-Polier 400.-
Techniker HF Holzbau 420.-
Holzbau-Meister 460.-

Kaufméannisches Personal

Betriebsbeispiel - Tabelle 2.2:
Berechnung der betrieblichen Leistungslohnsumme

A B (o] D E
Mitarbeitende Anstellungsfunktion Leistungspauschale | Anstellung | Leistungs-
Name, Vorname (Basis Einzelarbeits- (CHF/Monat) (%) pauschale
vertrag) effektiv
(CHF/Monat)
1| Ineichen Thomas Holzbau-Lernender, - 100% -
3. Lehrjahr
2 | LUscher Hanspeter Holzbau-Arbeiter 270.00 100% 270.00
3 | Landmann Kaspar Holzbearbeiter EBA 270.00 100% 270.00
4 | Zahnd Fritz Zimmermann EFZ 315.00 100% 315.00
5 | Anderegg Simon Zimmermann EFZ 315.00 60% 189.00
6 | LUthi Vasco Schreiner Monteur 315.00 100% 315.00
7 | Lehnherr Peter Holzbau-Vorarbeiter 360.00 100% 360.00
8 | Muller Lukas Holzbau-Vorarbeiter 360.00 100% 360.00
9 | Zollinger Michael Holzbau-Polier 400.00 100% 400.00
10 | Alder Markus Techniker HF Holzbau 420.00 60% 252.00
11 | Alder Markus Holzbau-Polier 400.00 40% 160.00
12 | ZUllig Michaela Kauffrau EFZ - 50% -
Total betriebliche Leistungslohnsumme pro Monat 2'891.00

Beispiel fur Mitarbeitenden mit Teilzeitanstellung, siehe Simon Anderegg (Artikel 20a)

Beispiel fir Mitarbeitenden mit Mischanstellungsverhéltnis, siehe Markus Alder (Artikel 05a)




GAV Anhang 2 Arbeitsanweisung Leistungslohnmodell

Arbeitsschritt C: Teilen Sie die betriebliche Leistungslohnsumme entsprechend der Mitarbeiterqualifikation auf die Mitarbeitenden auf.

Nr. Prozessbeschreibung (Schritt 5 von 6) Art. GAV Betriebsbeispiel - Mitarbeiterbeurteilung

5 Beurteilen Sie die individuelle Leistung der Mitarbeitenden GAV Anhang 3 (Ausschnitt aus Mitarbeiterbeurteilungsbogen)
gemass Mitarbeiterbeurteilungsbogen im GAV Anhang 3

(Betriebsbeispiel - Mitarbeiterbeurteilung). Teilen Sie nun
die betriebliche Leistungslohnsumme durch die Gesamt- Wertung

punktzahl aller Mitarbeitenden und ermitteln Sie so den Lohn
pro Leistungspunkt. Verteilen Sie anschliessend die Leis-
tungslohnsumme auf Ihre Mitarbeitenden nach Massgabe der
in der Mitarbeiterbeurteilung erreichten Punktzahl (Betriebs-
beispiel - Tabelle 2.3, Spalte C bis F).

Beurteilung

2von4

Beispiel fUr Mitarbeitenden Peter Lehnherr in Betriebsbeispiel - Tabelle 2.3
Die Schweizerische Paritatische Berufskommission Holzbau (SPBH) stellt diese
Beurteilungsbogen zur Verfigung.
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GAV Anhang 2 Arbeitsanweisung Leistungslohnmodell

Betriebsbeispiel - Tabelle 2.3: Aufteilung der betrieblichen Leistungslohnsumme auf die Mitarbeitenden

A B (o3 D E F
Mitarbeitende Anstellungsfunktion Leistungspunkte | Anstellung Leistungspunkte effektiv | Leistungslohn
Name, Vorname (Basis Einzelarbeits- (%) mit Anstellungsgrad effektiv
vertrag) (CHF/Monat)
1 | Ineichen Thomas Holzbau-Lernender, - 100% - -
3. Lehrjahr
2 | LUscher Hanspeter Holzbau-Arbeiter 2.3 100% 2.3 281.75
3 | Landmann Kaspar Holzbearbeiter EBA 1.7 100% 1.7 208.25
4 | Zahnd Fritz Zimmermann EFZ 3.9 100% 3.9 477.75
5 | Anderegg Simon Zimmermann EFZ 3.0 60% 1.8 220.50
6 | LUthi Vasco Schreiner Monteur 2.6 100% 2.6 318.50
7 | Lehnherr Peter Holzbau-Vorarbeiter 2.8 100% 2.8 343.00
8 | MUller Lukas Holzbau-Vorarbeiter 2.5 100% 2.5 306.25
9 | Zollinger Michael Holzbau-Polier 3.0 100% 3.0 367.50
10 | Alder Markus Techniker HF Holzbau 3.0 60% 1.8 220.50
11 | Alder Markus Holzbau-Polier 3.0 40% 1.2 147.00
12 | ZUllig Michaela Kauffrau EFZ - 50% = =
Total gewichtete Leistungspunkte unter Beriicksichtigung des Anstellungsgrades 23.6
Total betriebliche Leistungslohnsumme pro Monat 2'891.00
Total Leistungslohnsumme pro gewichteter Leistungspunkt und Monat 122.50

Beispiel fur Mitarbeitenden mit Teilzeitanstellung, siehe Simon Anderegg (Artikel 20a)

Beispiel fur Mitarbeitenden mit Mischanstellungsverhéltnis, siehe Markus Alder (Artikel 05a)



GAV Anhang 2 Arbeitsanweisung Leistungslohnmodell

Arbeitsschritt D: Bestimmen Sie die Mindestlohne der Mitarbeitenden pro Monat (Mindestlohne aus Lohntabelle 2 zuziglich berechnete Leistungslohnanteile).

Nr. Prozessbeschreibung (Schritt 6 von 6) Art. GAV
6 Addieren Sie die Mindestlohne aus der Lohntabelle 2 und die Leistungslohnanteile der Mitarbeitenden. Berechnen
Sie den Mindestlohn Ihres Mitarbeitenden, indem Sie den Grundlohn aus der Lohntabelle 2 und den berechneten
Leistungslohnsanteil addieren. Dieser Betrag ist 13 x geschuldet (Betriebsbeispiel - Tabelle 2.4, Spalten C bis G).

Betriebsbeispiel — Tabelle 2.4: Berechnung der Mindestlohne inkl. Leistungslohnanteil der Mitarbeitenden
A B C D E G

Mitarbeitende Anstellungsfunktion Mindestlohn aus Leistungslohn Mindestlohn und Mindestlohn und

Name, Vorname (Basis Einzelarbeits- Lohntabelle 2 effektiv Leistungslohn Leistungslohn
vertrag) effektiv (CHF/Monat) (CHF/Monat) (CHF/Jahr)
(CHF/Monat)

Ineichen Thomas Holzbau-Lernender, 1'440.00 ) 1'440.00 18'720.00

3. Lehrjahr
2 |Luscher Hanspeter IHolzbau—Arbeiter 4'454.00 281.75 4'735.75 13 61'564.75
3 |Landmann Kaspar |Holzbearbeiter EBA 3'513.00 208.25 3'721.25 13 48'376.25
4 |Zahnd Fritz Zimmermann EFZ 5'346.00 477.75 5'823.75 13 75'708.75
5 |Anderegg Simon Zimmermann EFZ 3'333.00 220.50 3'553.50 13 46'195.50
6 |Llthi Vasco Schreiner Monteur 5'085.00 318.50 5'403.50 13 70'245.50
7 |Lenherr Peter IHoIzbau-Vorarbeiter 5'715.00 343.00 6'058.00 13 78'754.00
8 |Miller Lukas IHoIzbauNorarbeiter 5'863.00 306.25 6'169.25 13 80'200.25
9 |Zollinger Michael |Holzbau-Polier 7'002.00 367.50 7'369.50 13 95'803.50
10 |Alder Markus Techniker HF Holzbau 3'980.40 220.50 4'200.90 13 54'611.70
11 |Alder Markus IHolzbau—Polier 2'689.60 147.00 2'836.60 13 36'875.80
12 |ziillig Michaela IKauffrau EFZ 2'227.00 - 2'227.00 13 28'951.00
Total betriebliche Mindestldhne und betriebliche Leistungslohnsumme pro Jahr 696'007.00

Beispiel fir Mitarbeitende mit Teilzeitanstellung, siehe Simon Anderegg (Artikel 20a)
Beispiel fur Mitarbeitende mit Mischanstellungsverhaltnis, siehe Markus Alder (Artikel O5a)
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GAV Anhang 3 Beurteilungsbogen fir Mitarbeitende

Beurteilungsbogen

Der Beurteilungsbogen bildet die Basis fUr die individuelle

Leistungslohnausschittung pro Mitarbeitender.

Wertung 1.0 y for die Mi

Stufen Umschreibung Haufigkeit

4 Fahigkeiten, Fertigkeiten, Leistungen und Verhalten liegen deut- einige

(sehr gut) lich Gber den Anforderungen und Erwartungen; klare Vorbildfunk-
tion und Leistungstréger

3 Fahigkeiten, Fertigkeiten, Leistungen und Verhalten entspre- mehrheitlich

(gut) chen den Anforderungen und Erwartungen, Erwartungen werden
zuverléssig zu 100% erfillt.

2 Fahigkeiten, Fertigkeiten, Leistungen und Verhalten entsprechen  einige

(nichtganz ~ den und gen nicht

¥ die gen werden mit nur zu etwa 80-90%

erfillt.

1 Fahigkeiten, Fertigkeiten, Leistungen und Verhalten entsprechen  wenige
den und Erwartungen deutlich nicht, markante
Verbesserungen notwendig, Aufgaben- und Funktionswechsel
profen.

Beurteilung teilung der Mi
Kompetenzbereich Beurteilungs- Bemerkungen
stufe
4 3 2 1
11 Gesamtbeurteilung Fachkompetenz
und Fahigkei
(kann sein gelerntes Handwerk anwender)
o ¥ isse und Fahigkei
(erkennt é mit anderen
der ]

(beherrscht die ihm anvertrauten Maschinen und Geréte)

1.2 Gesamtbeurteilung Sozialkompetenz
‘Team- und Kooperationsfahigkeit
(Arbeitet gut mit Kollegen und Vorgesetzten zusammen)
Kommunikationsfahigkeit
(geht aktiv auf Vorgesetzten, Kollegen und Kunden zu,
stellt Fragen)
Kritik- und Konfliktfahigkeit
(ist offen fur aufbauende Kritik und will Konflikte [6sen)

1.3 Gesamtbeurteilung Selbstkompetenz
Leistungsorientierung und Belastbarkeit
(ist belastbar und bringt die verlangte Leistung)
Lern- und Entwicklungsfahigkeit
(ist bereit, Neues zu lernen und sich weiterzuentwickeln)
Sicherheitsverhalten
(halt und ein)

2von4

Formular Beurteilungsbogen

GAV Anhang 4 Spesen, Umrechnungsformeln fUr Lohn und Arbeitszeit

Spesen und Umrechnungsformeln

Spesen
nzulagen und Spesen | CH | Art. GAV

Morgenessen 10.00 Art. 34
Mittagessen 18.00
Nachtessen 18.00
Ubernachtung 75.00
Tagespauschale (Essen und Ubernachtung) 121.00
Betriebliche Nutzung des Privatfahrzeugs pro km 0.60

Umrechnung von Lohn und Arbeitszeit

Jahreslohn (ohne 13. ML) Monatslohn (ohne 13. ML)

JL JL/12 Mt/7A

| Stundenlohn (ohne 13. ML)

ML/182.5 h

Jahresarbeitszeit natsarbeitszeit Wochenarbeitszeit | Tagesarbeitszeit
2190 h 2190 h/12 2190 h/5214 Wo 2190 h/5214 Wo/5 Tg
2190 h/A 182.5 h/Mt 42 h/Wo 84 h/Tg

Jahresarbeitszeit (inkl. Reisezeit), gilt gleichwertig fUr Werk- und Baustellenpersonal.

Obige Arbeitszeiten sind mit Ausnahme der Jahresarbeitszeit Durchschnittswerte.




GAV Anhang 5 Tabelle der bezahlten Feiertage

Tabelle der bezahlten Feiertage

Aargau (ausser nachstehende Bezirke und Gemeinden)

Bezirk Baden (ohne Gemeinde Bergdietikon)

Bezirk Bremgarten

Bezirke Laufenburg, Muri, Rheinfelden (nur Gemeinden: Hellikon, Mumpf, Obermumpf,

Schupfart, Stein, Wegenstetten)

Bezirk Rheinfelden (nur Gemeinden: Kaiseraugst, Magden, Méhlin, Olsberg, Rheinfelden,
Wallbach, Zeiningen, Zuzgen)

Bezirk Zurzach

Appenzell Ausserrhoden plus ein zusitzlicher Feiertag nach kommunaler Ordnung

Appenzell Innerrhoden

Bern

Glarus

Graubinden plus ein zusitzlicher Feiertag nach kommunaler Ordnung

Luzern

Nidwalden

Obwalden

Schaffhausen

Schwyz

Solothurn (ausser Bucheggberg)

Bezirk Bucheggberg

St. Gallen

Tessin

Thurgau
Uri

Zug

Zirich

) £
o < £ K
'c e (o) T =
o 9 i & ] 2 8 E= 2
X (9] 0] s . c
2 | £ | 3 5 S0 2 e s | B3| els|8|E)|¢2
% ke 8 % - 2 s < I £ £ £ E 2 £ S 2
< Ie] o @ Q = S 5 = =] Q o T ° w o} @
<} 5 o S 2 o o © @ 5 % S ' £ ' £ s
= £ = =1 = = =
3 5 © = ) S @ 2 < £ o © @ 2 @ @ 9
z i) T ) z N2 o 2 ($) a i z > < > = %)
2023 | 01.01.| 02.01. | 06.01. | 19.03. | 13.04. | 07.04. | 10.04. | 01.05. | 18.05. | 29.05. | 08.06. | 01.08. | 15.08. | 01.11. | 08.12. | 25.12. | 26.12.
2024 | 01.01.| 02.01. | 06.01. | 19.03. | 04.04. | 29.03. | 01.04. | 01.05. | 09.05. | 20.05. | 30.05. | 01.08. | 15.08. | 01.11. | 08.12. | 25.12. | 26.12.
2025 | 01.01.| 02.01. | 06.01. | 19.03.| 03.04. | 18.04. | 21.04. | 01.05. | 29.05. | 09.06. | 19.06. | 01.08. | 15.08. | 01.11. | 08.12. | 25.12. | 26.12.
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GAV Anhang 6 Arbeitszeitmodelle bei Schichtarbeit

Arbeitszeitmodelle bei Schichtarbeit

In zwei Schichten

Modell 1: Traditionelles 2-Schicht-System

Woche Mo | Di Mi Do |Fr Sa So
1 Gruppe | F F F F [F
Gruppe I S S S S S
2 Gruppe | S S S S S
Gruppe I F F F F F
15 Gruppe | F F F F F

F = Frohschicht (z.B. 6 - 15 Uhr, inkl. Pausen)
S = Spatschicht (z.B. 14 - 23 Uhr, inkl. Pausen)

In drei Schichten

Modell 2: Traditionelles 3-Schicht-System

Woche Mo |Di |Mi |Do |Fr |Sa |So
1 Gruppe | F F F F F
Gruppe |l T T T T T
Gruppe lll S S S S S
2 Gruppe | T T T T T
Gruppe |l S S S S S
Gruppe I F F F F F
& Gruppe | S S S S S
Gruppe I F = F F F
Gruppe I T T T T T
4 Gruppe | F F F F F

F = Frihschicht (z.B. 6 -15 Uhr, inkl. Pausen)
T = Tagschicht (z.B. 8 -17 Uhr, inkl. Pausen)
S = Spéatschicht (z.B. 14 -23 Uhr, inkl. Pausen)

Ubersicht Uber die wichtigsten Bestimmungen
des Arbeitsgesetzes und dessen Verordnungen
als Hilfsmittel:

Nachtarbeit: 23 Uhr bis 6 Uhr

VorUbergehende Nachtarbeit: Lohnzuschlag von 25%, bewilli-
gungspflichtig bei zustandiger kantonaler Behorde (Art. 17b ArG,
Art. 31 ArGV1).

Dauernde oder regelmassige Nachtarbeit: Zeitzuschlag von 10 %,
bewilligungspflichtig bei Staatssekretariat fur Wirtschaft (Seco)
(Art. 17b ArG, Art. 31 ArGV1).

Zweischichtmodell

Schichtdauer darf max. 10 Stunden (ohne Pausen) betragen
innerhalb einer Zeitdauer von 11 Stunden (inkl. Pausen) (Art. 25,
26 ArG, Art. 34 ArGV1).

Drei- und mehrschichtige Modelle

Schichtdauer darf maximal 9 Stunden (ohne Pausen) betragen
innerhalb einer Zeitdauer von 10 Stunden (inkl. Pausen) (Art. 25,
26 ArG, Art. 34 ArGV1).

Der Schichtwechsel hat von der FrUh- zur Spatschicht zu erfol-
gen (Vorwartsrotation). Eine RUckwaértsrotation ist ausnahms-
weise zuldssig, wenn die Mehrheit der betroffenen Mitarbeiten-
den schriftlich darum ersucht (Art. 25, 26 ArG, Art. 34 ArGV1).

GAV Anhang 7

[aufgehoben]



GAV Anhang 8 Ausnahmsweise im Stundenlohn beschéaftigte Mitarbeitende

Ausnahmsweise im Stundenlohn beschaftigte Mitarbeitende

1.

Berechnung von Zuschlagen auf Stundenlohn fir Feier- und
Ruhetage:

Grundsatz: Werden dem Mitarbeitenden die auf Feier- und Ruhetage entfallenden Arbeitszeiten mit
der fUr diese Tage im Jahresarbeitszeitkalender vorgesehenen Anzahl Stunden effektiv wie Arbeits-
zeit vergUtet, so ist kein weiterer Lohnzuschlag fUr Feiertage und Ruhetage zu bezahlen.

Bezahlung eines Zuschlages mit durchschnittlichem Prozentsatz: Erfolgt keine effektive Auszah-
lung der Feier- und Ruhetage als Arbeitszeit, so kann der Betrieb allen im Stundenlohn beschaftig-
ten Mitarbeitenden gleichbleibend einen durchschnittlichen Prozentsatz von 3.59 % als Feiertagszu-
schlag bezahlen. Der Zuschlag berechnet sich auf dem Brutto-Grundlohn.

Bezahlung eines Zuschlages mit genau berechnetem Prozentsatz: Erfolgt keine effektive Auszah-
lung der Feier- und Ruhetage als Arbeitszeit, so kann der Betrieb alternativ auch in jedem Jahr einen
in Abhangigkeit der Anzahl der zu entschadigenden Feiertage und in Abhangigkeit vom Ferienan-
spruch des im Stundenlohn beschéaftigten Mitarbeitenden genau berechneten Feiertagszuschlag zu

folgenden Prozentsatzen bezahlen:

Ferienanspruch 25 Tage 30 Tage
Feiertage

9 3.97 % 4.06 %
8 3.51% 3.59 %
7 3.06% 3.13%
6 2.61% 2.67%
5 2.17% 2.22%

Wechsel der Auszahlungsmethode: Ein Wechsel der Berechnungsmethode (von pauschal 3.59 % zu
genauer Berechnung und umgekehrt) oder ein Wechsel der Auszahlungsmethode (von Zuschlags-
zahlung zu effektiver Auszahlung und umgekehrt) ist nur per 1. Januar eines Kalenderjahres zulassig,
in welchem mindestens 8 der nach GAV Holzbau zu entschadigenden Feier- und Ruhetage auf einen
Werktag fallen.

Flexibilitdat durch Gleitstunden bei im Stundenlohn beschéaftigten
Mitarbeitenden:

Zulassige maximale monatliche und kumulierte Gleitstundensaldi: Bei im Stundenlohn beschaf-
tigten Mitarbeitenden bemessen sich die zulassigen Gleitstundensaldi von 20 oder 10 Stunden pro
Monat nach Massgabe ihres Anstellungsgrades pro rata. Ist ein Anstellungsgrad nicht vertraglich
festgelegt, so bemisst sich der zulassige Gleitstundensaldo nach dem festzustellenden Beschafti-
gungsgrad der vorangegangenen 3 Monate.

Ermitteln der Gleitstunden: Die Gleitstunden eines im Stundenlohn beschéftigten Mitarbeitenden
werden durch Vergleich seiner taglich geleisteten Arbeit mit der im betrieblichen Jahresarbeitszeit-
kalender fUr diesen Tag vorgesehenen Normalarbeitszeit ermittelt.

Ferienanspruch

Teilzeitmitarbeitende im Stundenlohn: Bei Teilzeitarbeitsverhaltnissen von im Stundenlohn beschéf-
tigten Mitarbeitenden ist die im Normalarbeitszeitkalender eingetragene Stundenzahl nach Mass-
gabe des vertraglich vereinbarten Beschaftigungsgrades zu reduzieren.

Ferienzuschlag bei im Stundenlohn beschaftigten Mitarbeitenden:
Werden einem im Stundenlohn beschéaftigten Mitarbeitenden dessen Ferientage nicht effektiv bei
Anfall bezahlt, so sind ihm fUr jede Stunde geleisteter Normalarbeitszeit die in Art. 14b GAV Holzbau
festgelegten Lohnzuschlage von 10.64% (bei einem Ferienanspruch von 25 Tagen) resp. 13.04%
(bei einem Ferienanspruch von 30 Tagen) zu bezahlen. Der Zuschlag ist dabei auf dem Grundlohn zu
berechnen.

Auf den gemass Art. 18b und Art. 18c GAV mit Einverstandnis des Mitarbeitenden ausbezahlten Gleit-
stunden, Mehrstunden und Mehrstundenzuschlagen sind keine Ferienentschadigungen geschuldet.

Berechnung fir einen Stundenlohn:

Der Grundlohn pro Stunde errechnet sich aus dem durch die durchschnittliche monatliche
Normal-arbeitszeit von 182.5 Stunden dividierten Monatslohn. Diesem Grundlohn sind - falls keine
effektive Bezahlung dieser Tage erfolgt - Zuschlage fUr Ferientage und Feiertage nach Art. 14 und
Art. 16 iV.m. GAV-Anhang 8 hinzuzuzahlen. Aus der Summe von Grundlohn, Ferienzuschlag und
Feiertagszuschlag wird ein Zwischentotal gebildet. Dazu ist der 13. Monatslohn in Hohe von 8.33 %
hinzuzuzahlen.

Berechnungsbeispiel fir einen Zimmermann mit 5 Erfahrungsjahren: (Monatslohn geméss GAV-

An-hang 1 Lohntabelle 1: CHF 5'496.00)
25 Tage / 10.64% 30 Tage / 13.04%

Grundlohn (CHF 5'496.00/182.5) CHF 30.12 CHF 30.12
Ferienzuschlag (10.64%/13.04%) CHF 3.21 CHF 3.93
Feiertagszuschlag (@ 3.59%) CHF 1.09 CHF 1.09
Zwischentotal (ZwiTot): CHF 34.42 CHF 35.14
13. Monatslohn (8.33% auf ZwiTot) CHF 2.87 CHF 2.93
Total Stundenlohn: CHF 37.29 CHF 38.07
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GAV Anhang 9 Bemessung von Kosten und Konventionalstrafen

Bemessung von Kosten und Konventionalstrafen

Die Schweizerische Paritatischen Berufskommission Holzbau (SPBH) kann Arbeitgebende und Mitarbei-
tende, die gesamtarbeitsvertragliche Verpflichtungen verletzen, mit einer Konventionalstrafe belegen,
die innert Monatsfrist seit Zustellung des Entscheides zu Uberweisen ist.

Die Konventionalstrafe ist in erster Linie so zu bemessen, dass fehlbare Arbeitgebende und Mitarbei-
tende von kUnftigen Verletzungen des Gesamtarbeitsvertrags abgehalten werden. Sie kann im Einzelfall
hoher sein als die Summe der den Mitarbeitenden vorenthaltenen geldwerten Leistungen.

Die Hohe bemisst sich kumulativ nach folgenden Kriterien:

1. Hohe der von Arbeitgebenden ihren Mitarbeitenden vorenthaltenen geldwerten Leistungen

2. Verletzung der nicht-geldwerten gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen, insbesondere dieje-
nigen zur Arbeitszeit (beispielsweise Jahresarbeitskalender, Arbeitszeitaufschreibung, Gleit- und
Mehrstundenkontrolle), zu den Arbeitsvertragen und der Krankentaggeldversicherung

3. Schwere der Verletzungen der einzelnen gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen sowie ob ein-
zelne oder systematische Fehler vorliegen

4. Umstand, ob fehlbare Arbeitgebende oder Mitarbeitende, die in Verzug gesetzt wurden, ihre Ver-

pflichtungen ganz oder teilweise bereits erfillten (Bereinigung)

Wiederholungsfall bei gesamtarbeitsvertraglichen Verletzungen

Grosse des Betriebes

Kooperationsbereitschaft des Betriebes sowie Beurteilung seines Verschuldens

® N oo o

Gesamtbetrachtung des Falles

In leichten Fallen kann die Schweizerische Paritiatische Berufskommission Holzbau (SPBH) einen Verweis
erteilen oder von einer Sanktionierung absehen.

Zusatzlich kann eine Konventionalstrafe fUr folgende GAV-Verletzungen ausgesprochen werden:

1. Wer Uber die Arbeitsstunden im Betrieb nicht Buch gemass Art.12e GAV fUhrt, kann mit einer Kon-
ventionalstrafe bis CHF2'000 pro betroffenem Mitarbeitenden belegt werden. Wird eine Arbeits-
zeitkontrolle gefUhrt, welche nachvollziehbar ist, aber nicht den Bestimmungen des GAV entspricht,
kann die Konventionalstrafe herabgesetzt werden.

2. Wer anlasslich einer Kontrolle die dafur erforderlichen Unterlagen nicht vorlegt und somit eine recht-
massige Kontrolle verunmoglicht, kann mit einer Konventionalstrafe bis CHF 10'000 belegt werden.

3. Wer die Bestimmungen Uber die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz gemass Art.39 GAV
missachtet, kann mit einer Konventionalstrafe bis CHF 10'000 sanktioniert werden.

Die Schweizerische Paritatische Berufskommission Holzbau (SPBH) kann Arbeitgebenden oder Mitarbei-
tenden, welche die Bestimmungen des Gesamtarbeitsvertrages verletzten, die Aufwendungen der GAV
Kontrolle sowie allfallige Verfahrenskosten (Beschlussfassungskosten) auferlegen.

Die Konventionalstrafen sind fUr den Vollzug des Gesamtarbeitsvertrages zu verwenden sowie allfallige
Uberschisse nach Ablauf der Allgemeinverbindlicherklzrung fur die berufliche Weiterbildung und soziale

Zwecke.

Die Anspriche des geschadigten Mitarbeitenden bleiben vorbehalten.



GAV Anhang 10

[aufgehoben]
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GAV Anhang 11 Mitarbeiterkategorien

Mitarbeiterkategorien

Mitarbeiterkategorien | Als solche gelten:

Holzbau-Lernende EFZ

Lernende im Sinne des Berufsbildungsgesetzes, welche eine Lehre zum Zimmermann

absolvieren

Holzbau-Lernende EBA

Lernende im Sinne des Berufsbildungsgesetzes, welche eine Lehre zum Holzbearbeiter EBA

absolvieren

Holzbau-Arbeiter

Mitarbeitende ohne Lehrabschluss oder mit branchenfremdem Lehrabschluss, die in keine
hohere Kategorie fallen

Holzbearbeiter EBA

Mitarbeitende, welche eine zweijahrige Anlehre oder Lehre als EBA (eidg. Berufsattest)

abgeschlossen haben, die in keine hohere Kategorie fallen

Zimmermann EFZ

Mitarbeitende, die eine drei- oder vierjahrige Lehre abgeschlossen haben, die in keine hohere
Kategorie fallen

Holzbau-Vorarbeiter ohne Fortbildung

Mitarbeitende ohne entsprechende Fortbildung, welche die Funktion eines Vorarbeiters

ausUben, und in keine hohere Kategorie fallen

Holzbau-Vorarbeiter mit Fortbildung

Mitarbeitende nach erfolgreich bestandener Verbands- oder eidg. Berufsprifung, welche die

Funktion eines Vorarbeiters ausiben, und in keine hdhere Kategorie fallen

Holzbau-Polier ohne Fortbildung

Mitarbeitende ohne entsprechende Fortbildung, welche die Funktion eines Poliers ausUben,

und in keine hohere Kategorie fallen

Holzbau-Polier mit Fortbildung

Mitarbeitende nach erfolgreich bestandener eidg. Berufsprifung, welche in keine hdhere
Kategorie fallen

Techniker HF Holzbau

Mitarbeitende mit erfolgreich abgeschlossener Fortbildung, welche in keine hdhere Kategorie

fallen

Holzbau-Meister

Mitarbeitende mit erfolgreich abgeschlossener Fortbildung

Kauffrau/Kaufmann EFZ

Mitarbeitende, welche eine dreijahrige Lehre abgeschlossen haben

Ubriges kaufmannisches Personal

Mitarbeitende im kaufmannischen Bereich ohne oder mit einem branchenfremden
Lehrabschluss

Praktikant in Ausbildung

Praktikanten, welche im Hinblick auf eine geplante oder zum Abschluss einer Weiterbildung
ein Praktikum absolvieren mUssen

Mitarbeitende in Kurzzeitanstellung

Schiler und Studenten sowie Mitarbeitende im Falle von Umschulungen und beruflichen
Neuorientierungen




Unterschriften

Holzbau Schweiz

Hansjorg Steiner
Zentralprasident

Bianca Neubauer Gabriela Schlumpf
Leiterin Recht & Soziales Direktorin

Gewerkschaft Syna

Arno Kerst

Zentralprasident

Johann Tscherrig
Zentralsekretar

Gewerkschaft Unia

Vania Alleva Bruna Campanello Kaspar Butikofer

Prasidentin GL-Mitglied Branchensekretar Sektor Gewerbe
Baukader Schweiz

Pius Helg Markus Roesli Regina Gorza

Zentralprasident ZV-Mitglied GeschaftsfUhrerin

Kaufmannischer Verband Schweiz

Michel Lang
Leiter Sozialpartnerschaft

Michael Horvath

Fachverantwortlicher Sozialpartnerschaft
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holzbauschweiz I

Holzbau Schweiz
Thurgauerstrasse 54
8050 Zurich

Tel. 044 511 02 00
www.holzbau-schweiz.ch

info@holzbau-schweiz.ch

2 BAUKADER.CH

Baukader Schweiz
Rotzmattweg 87
4600 Olten

Tel. 062 205 55 00
www.baukader.ch
info@baukader.ch

)
-

Gewerkschaft SYNA
Rémerstrasse 7
4601 Olten

Tel. 0848 848 868
www.syna.ch

info@syna.ch

kaufmannischer

verband

Kaufmannischer Verband Schweiz

Reitergasse 9
Postfach

8021 Zurich

Tel. 044 283 45 45

www.kfmv.ch

berufspolitik@kfmv.ch

Gewerkschaft Unia
Strassburgstrasse 11
8004 Zurich

Tel. 044 29515 15
www.unia.ch

info@unia.ch

H spbh

Schweizerische Paritatische
Berufskommission Holzbau SPBH
Schaffhauserstrasse 315

8050 Zurich

Tel. 044 360 37 70
gav-holzbau.ch

info@spbh.ch
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