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Adeguamento al rincaro e salari minimi dal 01.01.2025

Gentili Signore,
Egregi Signori,

l'articolo 15 del CCL delle Autorimesse prevede che gli stipendi minimi ed effettivi vengano
adeguati al rincaro per 'anno successivo (2025) sulla base della differenza fra I'indice
nazionale dei prezzi al consumo di fine settembre dell’anno precedente e l'indice di fine

settembre dell’anno in corso.

L’indice di riferimento per il calcolo del carovita fissato a settembre 2024 e valido per le
trattative salariali che si terranno nel 2025, viene fissato a 109.6 (indice dicembre

2005=100).

Le parti contraenti si sono riunite ed hanno concordato i seguenti adeguamenti:

Adeguamento al carovita dei salari minimi e reali per il 2025:

- i salari minimi degli apprendisti sono stati adeguati applicando il carovita dello 0.8%;

- i salari minimi di tutte le altre categorie sono stati adeguati applicando un aumento dell’1.5%;

- ai salari reali di tutti i dipendenti assoggettati al CCL autorimesse che attualmente
percepiscono un salario lordo fino ai CHF/mensile 5'600.00 e che lavoravano nell’azienda
gia nel mese di dicembre 2024, viene riconosciuto un adeguamento al rincaro pari allo 0.8 %;

- ai salari reali di tutti i dipendenti assoggettati al CCL autorimesse che attualmente
percepiscono un salario lordo uguale o superiore ai CHF/mensili 5'601.00 e che lavoravano
nell’azienda gia nel mese di dicembre 2024, viene riconosciuto un adeguamento al rincaro

pari allo 0.5 %.

Vi rendiamo attenti che tutti gli stipendi effettivi dei collaboratori che sottostanno al CCL
delle Autorimesse vanno adeguati al carovita sopra definito e che devono corrispondere

almeno ai minimi salariali previsti per ogni categoria di lavoratore.

Protezione dei dati: le informazioni sulla protezione dei dati sono riprodotte nell'informativa sulla privacy consultabile sul sito delle CPC (www.cpc-ticino.ch).
| dipendenti devono essere informati al riguardo dai datori di lavoro.



Durata del lavoro settimanale 2025

In allegato vi trasmettiamo pure il calcolo della durata del lavoro settimanale che prevede |l
recupero dei giorni festivi non parificati alla domenica. Per il prossimo anno (2025) la durata sara
di 42.13 ore centesimali (42 ore e 08 minuti) per il personale d'officina, magazzino e
amministrazione, rispettivamente 45.70 ore centesimali (45 ore e 42 minuti) per il coordinatore
d’officina, capo meccanico, consulente del servizio clienti, ricezionista, meccanico diagnostico
con contratto individuale che prevede 45 ore di lavoro alla settimana.

Rimaniamo a disposizione per qualsiasi informazione e porgiamo i migliori saluti.

Commissione paritetica cantonale
per le autorimesse

Petra Capelli
Il Segretario

allegati: - menzionati

| termini al maschile adoperati nella presente comunicazione sono da considerarsi valevoli sia per
dipendenti di sesso maschile che di sesso femminile.

Le tabelle dei salari minimi e il calcolo della durata di lavoro verranno pubblicati sul sito: www.cpc-
ticino.ch
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