
VERTRAGSPARTEIEN
GESAMARBEITSVERTRAG DER SCHWEIZERISCHEN BETONWAREN-INDUSTRIE

Zusatzvereinbarung 2026 zum GAV der Schweizerischen
Betonwaren-Industrie vom 21. November 2025

Olten, 21. November 2025

Die Vertragspartner vereinbaren per 1. Januar 2026 folgendes:

1. Generelle und individuelle Lohnanpassungen:

Sämtlichen voll arbeitenden Arbeitnehmern, Arbeitnehmerinnen, die unter den
Geltungsbereich des GAV fallen, wird per 1. Januar 2026 eine generelle Lohnerhöhung
von CHF 15.- pro Monat gewährt (für Teilzeitangestellte erfolgt die Erhöhung proportional
zu ihrem Beschäftigungsgrad). Zusätzlich wird die Lohnsumme der dem GAV
unterstellten Arbeitnehmenden individuell durchschnittlich um weitere CHF 5.- pro Monat
erhöht.

2. Minimallöhne

Die Minimallöhne werden per 1.3anuar 2026 wie folgt angepasst:

Ungelernte Arbeitnehmende: neu CHF 4220; + CHF 20
Angelernte Arbeitnehmende: neu CHF 4370; + CHF 20
Berufsarbeitende: neu CHF 4570; + CHF 20
BetonwerkerIn EFZ: wie bisher CHF 4900; keine Anpassung

3. Gesuch um Allgemeinverbindlichkeit

Die Vertragsparteien beantragen beim Staatssekretariat für Wirtschaft (Seco) die Punkte
1 und 2 dieser Zusatzvereinbarung als allgemeinverbindlich zu erklären, in Ergänzung
des Bundesratsbeschlusses über die Allgemeinverbindlicherklärung des Gesamtarbeits-
vertrages für die Schweizerische Betonwaren-Industrie vom 19. März 2025.

Die Vertragsparteien des Gesamtarbeitsvertrages der Schweizerischen
Betonwaren-Industrie:

SwissBeton

Christoph Hofer Martin Weder
Präsident Geschäftsführer
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Union des Fabriquants de Produits en béton de Suisse Romande

Lionel Proz Judith Grange
Präsident Sekretariat

Gewerkschaft Unia

,
1 Vania Alleva
I Präsidentin

Gewerkschaft Syna

Nico Lutz Michael Lörtscher
Mitglied der Geschäftsleitung Branchenleiter

Michele Aversa Guido Schluep
Branchenleiter Branchenleiter
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PARTIES CONTRACTANTES À LA
CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL POUR L'INDUSTRIE SUISSE DES
PRODUITS EN BÉTON

Convention complémentaire pour 2026 ä la CCT de l'industrie
suisse des produits en béton du 21 novembre 2025

Olten, le 21 novembre 2025

Les parties contractantes conviennent pour le ler janvier 2026 de ce qui suit :

1. Adaptations générales et individuelles des salaires

À partir du ler janvier 2026, une augmentation de salaire de 15 francs par mois est
accordée ä tous les travailleurs et travailleuses ä plein temps soumis ä la CCT (pour les
employé-e-s ä temps partiel, l'augmentation est proportionnelle ä leur taux
d'occupation). De plus, la masse salariale des employé-e-s soumis ä la CCT sera en
moyenne augmentée individuellement de 5 francs par mois.

2. Salaires minimums

À partir du ler janvier 2026, les salaires minimums sont adaptés comme suit :

travailleurs/-euses non qualifiés :
travailleurs/-euses semi-qualifiés :
travailleurs/-euses spécialisés :
constructeurs/-trices d'éléments
en béton préfabriqués avec CFC :

désormais CHF 4220; + CHF 20
désormais CHF 4370; + CHF 20
désormais CHF 4570; + CHF 20
comme aujourd'hui CHF 4900 ; pas d'adaptation

3. Demande d'extension du champ d'application

Les parties contractantes demandent au Secrétariat d'État ä l'économie (SECO) d'étendre
le champ d'application des points 1 et 2 de la présente convention complémentaire, en
complément de l'arrêté du Conseil fédéral du 19 mars 2025 étendant le champ
d'application de la convention collective de travail pour l'industrie suisse des produits en
béton.

Les parties contractantes ä la convention collective de travail de l'industrie
suisse des produits en béton :

SwissBeton

Christoph Hofer Martin Weder
Président Directeur
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PARTIES CONTRACTANTES À LA
CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL POUR L'INDUSTRIE SUISSE DES
PRODUITS EN BÉTON

Union des fabricants de produits en béton de Suisse romande

Lionel Proz Judith Grange
Président Secrétariat

Syndicat Unia
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Vania AllevaVania Alleva
i Présidente

Syndicat Syna

Nico Lutz Michael Lörtscher
Membre du Comité directeur Responsable de branche

Michele Aversa Guido Schluep
Responsable de branche Responsable de branche
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PARTI CONTRAENTI DEL
CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO PER L'INDUSTRIA SVIZZERA DEI
PRODOTTI IN CALCESTRUZZO

Convenzione addizionale 2026 al CCL per l'industria svizzera dei
prodotti in calcestruzzo del 21 novenere 2025

Often, 21 novembre 2025

Le parti contraenti concordano quanto segue a decorrere dal 10 gennaio 2026:

1. Adeguamenti salariali generali e individuali:

A tutte le lavoratrici e a tutti i lavoratori che rientrano nel campo di applicazione del CCL
e lavorano a tempo pieno è concesso un aumento salariale generale di CHF 15.- mensili
con effetto al 10 gennaio 2026 (il personale occupato a tempo parziale ha diritto a un

aumento proporzionale al grado di occupazione). Inoltre, la massa salariale delle
lavoratrici e dei lavoratori assoggettati al CCL registra un aumento medio a titolo
individuale di CHF 5.- mensili.

2. Safari minimi

Con effetto al 10 gennaio 2026, i salari minimi vengono adeguati come segue:

Lavoratori/trici non qualificati/e: nuovo salario di CHF 4220; + CHF 20
Lavoratori/trici semiqualificati/e: nuovo salario di CHF 4370; + CHF 20
Lavoratori/trici qualificati/e: nuovo salario di CHF 4570; + CHF 20
Produttori/trici di elementi prefabbricati AFC: salario invariato di CHF 4900; nessun
adeguamento

3. Domanda di conferimento dell'obbligatorietä generale

Le parti contraenti presentano alla Segreteria di Stato dell'economia (Seco) la domanda
di conferimento dell'obbligatorietà generale ai punti 1 e 2 della presente Convenzione
addizionale, a complemento del decreto del Consiglio federale che conferisce
l'obbligatorietà generale al Contratto collettivo di lavoro per l'industria svizzera dei
prodotti in calcestruzzo del 19 marzo 2025.

Le parti contraenti del Contratto collettivo di lavoro per l'industria svizzera dei
prodotti in calcestruzzo:

SwissBeton

Christoph Hofer Martin Weder
Presidente Direttore

Seite 1 von 2



PARTI CONTRAENTI DEL

CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO PER L'INDUSTRIA SVIZZERA DEI
PRODOTTI IN CALCESTRUZZO

Union des Fabriquants de Produits en béton de Suisse Romande

Lionel Proz Judith Grange
Presidente Segreteria

Sindacato Unia

Vania Alleva Nico Lutz Michael Lörtscher
Presidente Membro Comitato direttore Responsabile del ramo

Sindacato Syna

Michele Aversa Guido Schluep
Responsabile del ramo Responsabile del ramo
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VERTRAGSPARTEIEN
GESAMARBEITSVERTRAG DER SCHWEIZERISCHEN BETONWAREN-INDUSTRIE

Vollmacht

Für die Abwicklung des Gesuches um Allgemeinverbindlicherklärung des Gesamtarbeits-
vertrages bzw. der Zusatzvereinbarung für die Schweizerische Betonwaren-Industrie be-
vollmächtigen die Vertragsparteien Frau Elvira Peril lo, Geschäftsführerin des Paritätischen
Fonds der Schweizerischen Betonwaren-Industrie, c/o AGEMA Beratung GmbH, Im
Bruppach 15, 8703 Erlenbach, zu allen notwendigen Rechtshandlungen gegenüber dem
Staatssekretariat für Wirtschaft (Seco).

SwissBeton

Christoph Hofer Martin Weder
Präsident Geschäftsführer

Union des Fabriquants de Produits en béton de Suisse Romande

Lionel Proz Judith Grange
Präsident Sekretariat

Gewerkschaft Unia

Vania Alleva
Präsidentin
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Gewerkschaft Syna

Nico Lutz Michael Lörtscher

Mitglied der Geschäftsleitung

Michele Aversa Guido Schluep
Branchenleiter Branchenleiter

Olten, 26.11.2025

Brachenleiter
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