
Associazione Studi d’Ingegneria e di Architettura Ticinesi – ASIAT 
Organizzazione Cristiano Sociale Ticinese – OCST 
Sindacato UNIA Ticino e Moesa 
 
 
 
Le parti contraenti del CCL per gli ingegneri, gli architetti e professioni affini decidono 
la convenzione salariale valida dal 1° gennaio 2026. 
 
 
CONVENZIONE SALARIALE 2026 
 
 
1) STIPENDI MINIMI SALARIALI ANNUI IN VIGORE DAL 1.1.2026 
 
Stipendio compresa 13a, Stipendio mensile minimo = Annuo : 13 
Convenzione per tutti i collaboratori del campo d’applicazione 
 

 Tipologia Architettura 
CHF/anno 

Civile 
CHF/anno 

RVCS 
CHF/anno 

Elettrico 
CHF/anno 

Specialisti 
CHF/anno 

  
1 In formazione: su 40h settimanali 
1.1 Apprendista 1° anno 6'548.00 6'548.00 6'548.00 6'548.00 6'548.00 
1.2 Apprendista 2° anno 9'441.00 9'441.00 9'441.00 9'441.00 9'441.00 
1.3 Apprendista 3° anno 13'679.00 13'679.00 13'679.00 13'679.00 13'679.00 
1.4 Apprendista 4° anno 17'915.00 17'915.00 17'915.00 17'915.00 17'915.00 
  
2 Disegnatori, pianificatori: su 40h settimanali 
2.1 1° anno 47'936.00 47'936.00 47'936.00 47'936.00 47'936.00 
2.2 2° anno 49'804.00 49'804.00 49'804.00 49'804.00 49'804.00 
2.3 3° anno 55'362.00 55'362.00 55'362.00 55'362.00 55'362.00 
2.4 4° anno 60'944.00 60'944.00 60'944.00 60'944.00 60'944.00 
2.5 5° anno 66'471.00 66'471.00 66'471.00 66'471.00 66'471.00 
  
3 Stagista in formazione: su 42.5h settimanali 
3.1 Stagista 21'498.00 21'498.00 21'498.00 21'498.00 21'498.00 
  
4 Progettisti, Scuola tecnica ST, SSST o equipollente, REG C: su 42.5h settimanali 
4.1 1° anno 47'936.00 47'936.00 47'936.00 47'936.00 47'936.00 
4.2 2° anno 49'804.00 49'804.00 49'804.00 49'804.00 49'804.00 
4.3 3° anno 55'362.00 55'362.00 55'362.00 55'362.00 55'362.00 
4.4 4° anno 60'944.00 60'944.00 60'944.00 60'944.00 60'944.00 
4.5 5° anno 62'990.00 62'990.00    
4.6 6° anno 66'471.00 66'471.00    
  
5 Scuola professionale Superiore: su 42.5h settimanali 
5.1 Maestria Federale   66'503.00 66'503.00 66'503.00 
  
6 Scuola universitaria professionale o equivalente, REG B: su 42.5h settimanali 
6.1 1° anno 61'387.00 61'387.00 61'387.00 61'387.00 61'387.00 
6.2 2° anno 63'433.00 63'433.00 63'433.00 63'433.00 63'433.00 
6.3 3° anno 66'503.00 66'503.00 66'503.00 66'503.00 66'503.00 



  
7 Politecnico o equivalente, REG A: su 42.5h settimanali 
7.1 1° anno 63'433.00 63'433.00 63'433.00 63'433.00 63'433.00 
7.2 2° anno 66'503.00 66'503.00 66'503.00 66'503.00 66'503.00 
7.3 3° anno 69'572.00 69'572.00 69'572.00 69'572.00 69'572.00 
  
8 Amministrativi: su 42h settimanali 

8.1 1° anno, 1 anno di pratica 
nella professione 47'882.00 47'882.00 47'882.00 47'882.00 47'882.00 

  
9 Altri - Non classificabile da 1 a 8: su 42.5h settimanali 

9.1 1° anno, 1 anno di pratica 
nella professione 47'936.00 47'936.00 47'936.00 47'936.00 47'936.00 

  
 
 
2) SALARI EFFETTIVI 
 
A tutti i lavoratori già attivi presso uno studio prima del 30 giugno 2025 e che 
percepiscono un salario annuo lordo, esclusi eventuali benefits, inferiore a CHF 85'000.–, 
dovrà essere corrisposto, a partire dal 1° gennaio 2026, un aumento pari allo 0.80% 
calcolato sui salari effettivi in vigore dal 1° gennaio 2024. 

 
 
 
 
 
 
 

Le parti contraenti 
 
 

ASIAT OCST UNIA 

 
 
 
 
 
Lamone, 12 novembre 2025 
 
 
 




